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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального образовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

(далее – МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3») разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Рабочая 

программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы 

среднего общего образования. Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования.  

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МОУ 

СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»  

 разработана с участием Совета заместителей директора - руководителей Центров образования, 

Штаба воспитательной работы  и утверждена педагогическими советами; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 

и другими участниками образовательных отношений; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания разработана в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и соответствующими федеральными основными 

общеобразовательными программами.  

Программа  воспитания  разработана  с  учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в РФ»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития РФ до 2030 года»; 

 Указ Президента от 09.11 2022 № 809 «Об утверждении основ государственной политики по 

созданию и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 

(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

 Приказов Министерства Просвещения РФ «О внесении  изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных 

программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования» от 09.10.2024 № 704,  (зарегистрирован 11.02.2025 № 81220, опубликован 

12.02.2025), от 8 октября 2025 г. № 729 (зарегистрирован в Минюсте России 3 декабря 2025 г., 

регистрационный № 84436) и от 10 ноября 2025 № 808 (зарегистрирован в Минюсте России 11 

февраля 2026 г., регистрационный № 85296) 

 Концепция исторического просвещения в образовательных организациях (одобрена на коллегии 

Министерства просвещения РФ протокол № 1 от 15.04.2026 

 Устав МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. При разработке 

или обновлении рабочей программы воспитания  её содержание, за исключением целевого раздела, 

может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1 Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 

3» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации  на основе традиционных 

российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных 

идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической 

памяти  и преемственности поколений, единства народов России), а также принятых  в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.2 Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной  и воспитательной деятельности МОУ 
СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 
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2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации  на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение  в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены ФГОС 

СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Гражданское воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

 сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации  по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 
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Патриотическое воспитание: 

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

 сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому  и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране – России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

 действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству  и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 

 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, способный вести диалог  с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимания брака как союза мужчины  и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и значении  в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  и эмоционального благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий  и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни; 
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 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда  для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям  в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида  в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки  в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу,  в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий  в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления  и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. 

2.1  Уклад школы  

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

«Ростовский образовательный комплекс № 3» было создано 1 октября 2025 года в результате 

реорганизации в форме слияния 16 образовательных организаций.  

Юридический адрес комплекса: 152155, Ярославская область, г. Ростов Великий, ул. 

Покровская, д.39.  

Государственный статус: муниципальное образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа.  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Уставом, утвержденным 

приказом Управления образования администрации Ростовского МР № 468 от 16.09.2025 г. 

Комплекс состоит из 16 структурных подразделений: 7 центров образования и 9 центров 

развития ребёнка. Структурные подразделения расположены  в 8 населенных пунктах, их них 6 

организаций в городе (1 школа и 5 детских садов),  а 10 – в сельской местности (6 школ из которых 3 

имеют дошкольные группы и 4 детских сада). Общая протяженность маршрута между структурными 

подразделениями  составляет более 160 км. 

Центры образования различаются между собой не только по условиям образования и 

количеству обучающихся, но и по реализуемым образовательным программам:  

 ЦО «Школа № 3» - образовательные программы НОО, ООО, СОО 

 ЦО «Коленовская школа» - образовательные программы НОО, ООО, СОО 

 ЦО «Хмельниковская школа» - образовательные программы НОО, ООО, СОО 

 ЦО «Петровская школа» - образовательные программы ДО, НОО, ООО, СОО 

 ЦО «Чепоровская школа» - образовательные программы ДО, НОО, ООО 

 ЦО «Скнятиновская школа» - образовательные программы ДО, НОО, ООО 

Программа среднего общего образования реализуется только в 4 Центрах образования: ЦО 

«Школа № 3», ЦО «Петровская школа», ЦО «Коленовская школа», ЦО «Хмельниковская школа» 

Все образовательные организации, входящие в комплекс, являются небольшими по численному 

составу обучающихся и воспитанников. Самыми «многочисленными» образовательными 

учреждениями являются ЦО «Школа № 3» - 680 человек и ЦО «Петровская школа» - 460 человек, из 

учреждений дошкольного образования ЦРР № 41 – 167 человек. Малокомплектными 

образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в режиме 

разновозрастных групп, являются центры образования «Дмитриановская школа» (34 обучающихся), 

Чепоровская школа (23 обучающихся) и «Скнятиновская школа» (18 обучающихся). На базе этих 

школ функционируют дошкольные группы. 

Самое старейшее образовательное учреждение – это ЦО «Школа № 3», которая начинает свою 

историю в 1903 году. За более чем 120-летнюю историю школа была ремесленным училищем, 

начальной трудовой школой, основной 8-летней школой, а затем и  школой, реализующей 

образовательные программы, начального, основного и среднего общего образования.  

Еще одним учреждением, имеющим более чем 100-летнюю историю является ЦО 

«Скнятиновская школа», первое упоминание о которой датируется 1918 годом. Сразу 2 школы: в 

поселке Петровское и Дмитриановское,  были созданы в 40-е годы. Остальные образовательные 

учреждения были созданы в 90-е годы.  

Все учреждения отличаются своей инфраструктурой: от «деревенской избы», до комплекса с 

собственным бассейном.  

Организация воспитательной  деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся 

на основе согласия всех участников образовательных отношений. Уклад задаёт порядок жизни 

образовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме.  

МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» представляет собой социокультурную 

образовательную систему, которая:  
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 гибко реагирует на изменяющуюся социокультурную и педагогическую ситуацию;  

 открыта для внешнего мира и готова к изменениям;  

  приспосабливается к складывающимся условиям: образовательному заказу, индивидуальным 

особенностям обучающихся, их образовательным потребностям, воспитательным 

возможностям окружающей среды, кадровому потенциалу, особенностям материальной базы 

каждого структурного подразделения;  

 ориентирована на любого обучающегося; позволяет определить воспитаннику индивидуальную 

образовательную стратегию и реализовать образовательные потребности; 

 ориентирована на использование педагогических технологий, обеспечивающих 

дифференциацию и индивидуализацию обучения;  

 считает важным развитие личностного потенциала учащихся, физического, психического, 

нравственного здоровья;  

 включает учащихся в различные виды творческой деятельности (познавательную, социальную, 

эстетическую, трудовую, спортивную);  

 целенаправленно структурирует единое воспитательное пространство, ориентированное на 

особенности образовательной организации, на то положительное, что уже наработано каждым 

структурным подразделением. 

Каждое структурное подразделение комплекса имеет свою долгую историю, за время которой 

сложились собственные уникальные традиции и ценности, которые передаются от одного поколения 

выпускников и учителей к другому. Задачей комплекса является бережное  сохранение традиции 

каждого структурного подразделения и вместе с тем, выстроить воспитательную систему, 

основанную на взаимодействии и взаимодополнении.  

В МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» все ключевые общешкольные дела 

приурочены к календарю образовательных событий. Значительное место в содержании мероприятий 

уделяется патриотическому воспитанию. Мы свято чтим имена, выпускников наших школ, которые 

прославили не только наш город и район, но и всю Россию: Горой Советского Союза Константин 

Чистов, полный кавалер орденов Славы – Зинкевич Василий Дмитриевич, Герой России летчик-

космонавт В.И. Токарев. Среди выпускников наших школ люди, внесшие огромный вклад в развитие 

региона: А. Руденко, А.Н. Скворцова, А.В. Соколов и многие другие.  

Уникальными находками комплекса стали образовательные события воспитательной 

направленности, проводимые совместно с педагогами, родителями и социальными партнерами. Это 

День рождения Комплекса, День космонавтики, Фестиваль дружбы народов, комплекс мероприятий 

ко Дню Победы, спортивные соревнования для детей и родителей, Дни здоровья и др. 

Перечисленные образовательные события позволяют взрослым и детям быть вместе как 

равноправные партнёры, что создаёт атмосферу общей уверенности и ответственности. Важной 

чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. В каждом структурном 

подразделении создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора), в проведении 

общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность. 

В комплексе созданы условия для развития РДДМ, волонтерского движения, самоуправления 

школьников и др. В каждом структурном подразделении еженедельно с 1 сентября 2022 года по 

понедельникам организован подъем Флага РФ, по пятницам или субботам – спуск, исполнение 

Гимна РФ. В летний период реализация Программы предусмотрена в лагерях дневного пребывания. 

В Центрах образования функционирует 7 «Точек Роста», которые дают возможность 

организовывать занятия не только для школьников, но и для дошкольников. Это позволяет 

формировать познавательные интересы, стимулировать активность, инициативу обучающихся и 

желание заниматься исследовательской и проектной деятельностью. 

Реализации личностного потенциала обучающихся, раскрытию их организаторских 

способностей, умения коммуницировать и работать в команде способствует наличие в комплексе 

Центра детских инициатив, сразу нескольких волонтерских отрядов, отрядов ЮИД и отряда 

волонтеров-медиаторов.  
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Практически в каждом структурном подразделении открыты музеи: от небольших экспозиций 

формата «музей в сундуке» до полноценной экспозиции. Так с 2011 года в ЦО «Школа № 3» 

функционирует Музей Космонавтики, который проводит экскурсии не только для воспитанников и 

обучающихся Комплекса, но и принимает гостей из разных городов, а также делегации и других 

стран. 

Факт того, что большинство структурных подразделений комплекса находятся в сельской 

местности, сказывается на социальном партнерстве. Неразвитость поселковой инфраструктуры 

делает образовательные учреждения, не просто местом обучения и воспитания детей, но и центром 

культурной жизни поселка. Следует отметить, что структурные подразделения сами создают вокруг 

себя культурное пространство: функционируют школьные театры, музеи, в том числе Музей 

Космонавтики, вошедший в экскурсионный маршрут города и принимающий не только 

обучающихся школ и детских садов, но и гостей города. 

Среди социальных партнеров - организации дополнительного образования (МОУ ЦДОТ им. 

Н.М. Тарарушкина, школа искусств им. В.Городовской), культурно-досуговые учреждения 

(Петровский ДК им. А. Руденко, театр «Ростов Великий», поселковые дома культуры и библиотеки, 

молодежный центр г. Ростов и др.), спортивные организации  (стадион «Спартак», ДЮСШ № 2, 

бассейн «Аква-Неро»), взаимодействие  с которыми позволяет обучающимся заниматься в кружках 

различной направленности, участвовать в социальных конкурсах и других мероприятиях различного 

уровня, способствует организации досуга детей и юношества.  

Тесное сотрудничество с историко-культурными объектами, в т.ч. музеем-заповедником 

«Ростовский кремль», «Усадьба Кекиных», музей истории Петровска, музей Ежа Петровича, церковь 

с. Вепрева пустынь,  монастырями Ростовского района, домами творчества  и др. способствует 

реализации  комплекса мероприятий,  направленых на изучение истории родного края и его 

традиций. 

Взаимодействие с ЦПМСС «Содействие», Ростовской ЦРБ, органами социальной поддержки и 

правопорядка способствует реализации профилактических программ, а также социальных проектов 

по пропаганде семейных ценностей, семейного воспитания и ответственного родительства.  

Решению вопросов профориентации,  самоопределения и выбора профессий способствует 

сотрудничество с предприятиями района (ПАО «РОМЗ», ЗАО «Атрус», АО «Мостотрест-сервис», 

ООО «Лига Роста», АО «Кондор-Эко», ПЧ Петровска и Ростова и др ) и учреждениями СПО  (ГПОУ 

ЯО Ростовский педагогический колледж, ГПОАУ ЯО Ростовский Колледж Отраслевых Технологий)  

Структурные подразделения комплекса участвуют в реализации федеральных проектов: 

 «Навигаторы детства» 

 «Орлята России» 

 «Движение первых» 

 «Без срока давности» 

 «Киноуроки в школах России»  

 «Знакомим родителей с народным календарем» 

В комплексе активно ведется инновационная деятельность: так за последние годы были 

разработаны следующие воспитательные проекты и реализованы в статусе инновационных 

площадок:  

 «Наше наследие. Внедрение национально-регионального компонента в учебно-воспитательный 

процесс» 

 «Вариативные модели реализации Всероссийского межведомственного культурно-

образовательного проекта «Культура для школьников»» 

 «Центр притяжения: создание личностно-развивающей среды школы» 

 Создание центра детских инициатив «Притяжение» 

 Медиация как инструмент создания комфортной и безопасной среды школы 

Структурные подразделения комплекса неоднократно становились базовыми площадками для 

реализации федеральных проектов в пилотном режиме: 

 Всероссийский межведомственный проект «Культура для школьников» 

  «Допрофессиональное педагогическое образование». Для реализации проекта были разработаны 

совместные с педагогическим колледжем и университетом программы: КембриДжуниор и 

«Профессиональная проба» по итогам реализации программы ребята получат сертификаты о 
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дополнительном образовании и примут участие в демонстрационном экзамене по стандартам 

Ворлдскиллс России по компетенциям «Дошкольное воспитание» и «Социальная педагогика». 

  «Технология передачи общественных ценностей физической культуры на личностный уровень 

ребенка» и др. 

В 2025-2026 учебном году школа № 3 вошла в перечень образовательных организаций, 

участвующих в апробации системы оценивания поведения обучающихся. 

Организация образовательного процесса в Комплексе регламентируется календарным учебным 

графиком, расписанием учебных занятий. Учебный план составлен в режиме пятидневной учебной 

недели. Максимальная нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в 

федеральном государственном образовательном стандарте, и не превышает предельно допустимую 

недельную учебную нагрузку. Для удовлетворения образовательных запросов и реализации 

индивидуальных образовательных траекторий, обучающимся предлагаются дополнительные 

образовательные общеразвивающие программы, курсы, расширяющие содержание базовых учебных 

предметов, курсы, направленные  на  развитие  правовой  культуры  и  гражданственности,                                                                                                                

формирование исследовательских и проектных навыков, умения работать в команде и т.д. 

Контингент обучающихся и воспитанников комплекса неоднороден. Общая численность 

обучающихся и воспитанников комплекса – 2226 человек, из них 1489 обучающихся школ и 737 

воспитанников детских садов. 

Социальный паспорт 

ПОКАЗАТЕЛИ КОЛИЧЕСТВО 

САДЫ ШКОЛЫ ВСЕГО 

Количество учащихся всего 

 

737 1489 2226 

Мальчики 375 693 1068 

девочки 362 796 1158 

Из них с ОВЗ 70 (9%) 177 (12%) 247 (11 %) 

Дети-инвалиды 6 (1%) 39 (3%) 45 (2%) 

Статус семьи 

 

Полная  598 (81%) 1050 (70,5%) 1648 (74%) 

Неполная 131 414 545 

Многодетная 183 286 469 

Семья участников СВО 38 42 80 

Малообеспеченная 18 30 48 

Приемные семьи 1 12 13 

Опекаемые 7 13 (3 из дет.дома) 20 

Социально-опасное положение 3 12 15 (6%) 

Виды учета 

 

Внутришкольный 0 18 18 

Учет в КДН 3 4 7 

Учет в ПДН 3 15 18 

Дети «группы риска» 0 20 (8 СПТ) 20 (9%) 

На учете с алко/наркозависимостью 0 0 0 

Трудоустройство родителей  

 

Работают (получают пенсию) оба родителя 

(законных представителя) 

433 902 1335 

Работает (получает пенсию)1 родитель 

(законный представитель) 

274 535 809 

Оба родителя безработные (законных 

представителя) 

31 48 79 

Родитель инвалид 6 18 28 
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Образование (количество родителей) 

 

Неполное среднее 48 149 197 

Среднее профессиональное/ среднее 747 1585 2332 

Высшее 362 519 881 

Проживание 

 

Благоустроенная квартира 524 959 1483 

Частный дом 157 473 631 

Общежитие/коммунальная квартира 3 11 14 

Съемная квартира 50 46 96 

Соц. учреждение 3  3 

Дополнительные сведения 

 

Беженцы 0 0 0 

Русский язык не родной 18 25 43 

Не имеют гражданства РФ 8 3 11 

 

Обучающиеся комплекса - это дети из семей, разных по социальному статусу. Это многодетные 

семьи, неполные и неблагополучные, приезжие из других регионов с разным уровнем владения 

учебным материалом.  

Вследствие того, что согласно Уставу «Ростовский образовательный комплекс № 3» при 

приеме детей на обучение не предъявляются специальные требования к уровню их подготовки и не 

дифференцируют их по уровню способностей и обученности, наряду с детьми, демонстрирующими 

высокие учебные и внеучебные достижения, в детских садах и школах обучаются дети, 

нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении, психолого-педагогическом сопровождении, 

коррекции поведения и социальной адаптации. Почти в каждом детском коллективе есть ребенок с 

ОВЗ, получающий образование в рамках инклюзивного образования по адаптированным 

программам. С каждым годом наблюдается прирост таких детей. Увеличивается также количество 

детей-инвалидов.  

Контингент обучающихся школ и детских садов является многонациональным, среди детей 

есть те, для кого русский язык не является родным или языком повседневного общения. Эти дети 

испытывают трудности в обучении, связанные с пониманием учебного материала.  

Сложный этнический состав обучающихся и сложный социальный контекст, в котором 

находятся школы из сельской местности, требует решения многих воспитательных проблем через 

организацию комплексной воспитательной и профилактической работы.   

В воспитательном процессе в начальной школе основными средствами воспитания являются: 

игра, познание, предметно-практическая деятельность. Формирование личности младших 

школьников в процессе организованной игровой и предметно-практической деятельности является 

важным аспектом воспитательной работы. Это связано с тем, что именно в этот период дети активно 

осваивают социальные роли, развиваются познавательные способности и формируются основы 

нравственного поведения. 

Воспитательная работа в 10–11 классах (уровень среднего общего образования) имеет ряд 

особенностей, связанных с возрастными особенностями старшеклассников и целями их развития. 

Основные сферы деятельности старших школьников включают учебно-профессиональную 

деятельность, трудовую деятельность, общение, досуговую деятельность и самоопределение. Эти 

сферы взаимосвязаны и играют ключевую роль в формировании личности и подготовке к будущей 

жизни. 

Исходя из этого, цель воспитательной работы, которую ставит для себя коллектив МОУ 

СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» - создание условий для всестороннего развития 

личности, готовой к успешной интеграции в современном обществе и выполнению социальных 

ролей на основе гражданских норм и ценностей. 
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Для достижения цели важно разработать комплекс мероприятий и подходов, направленных на 

развитие личностных качеств и социальной адаптации. 

Задачи, которые ставит перед собой коллектив: 

 Развитие ключевых компетенций, таких как критическое мышление, коммуникативны навыки, 

умение работать в команде, ответственность и инициативность: 

- Интерактивные занятия и проектная деятельность 

- Участие в дискуссиях и дебатах 

- Тренинги по развитию личностных качеств и навыков коммуникации 

 Формирование ценностных ориентиров гражданского общества: 

- Организация тематических лекций и семинаров 

- Просмотр и обсуждение фильмов и дополнительных воспитательных материалов 

- Встречи с представителями общественных организаций и органов власти 

 Социальная адаптация и интеграция: 

- Волонтерские программы и социальные проекты 

- Практики наставничества 

- Создание советов старшеклассников, советов лидеров и клубов по интересам 

 Помощь в профессиональном самоопределении, знакомство с типами профессий, способами 

выбора, особенностями профессиональной деятельности.  

- Профориентационные часы общения, игры, квесты,  

- Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

учебных заведениях.  

Процесс воспитания в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

 Ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной личностно-

развивающей среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 Реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 Организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

 Системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

 

2.2  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Программа среднего общего образования реализуется только в 4 Центрах образования: ЦО 

«Школа № 3», ЦО «Петровская школа», ЦО «Коленовская школа», ЦО «Хмельниковская школа» 

Достижение поставленных целей и задач воспитания возможно при реализации инвариантных 

и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных задач 

воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы Комплекса. 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках:  

Основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность»,  

«Классное  руководство»,  «Основные  школьные  дела», «Внешкольные мероприятия», 

«Профилактика и безопасность», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Социальное партнерство» 

Вариативных модулей: «Детские общественные объединения», «Школьный музей», 

«Школьный театр», «Трудовая деятельность». 

Каждый из модулей является частью воспитывающей среды образовательной организации и 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 

воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и 

другое). 
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Воспитывающая среда МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»  — это 

содержательная и динамическая характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, 

основанных на заданных укладом ценностных основаниях.  

Воспитывающая среда МОУ СОШ № 3 г. Ростова: 

Среднее общее образование 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование 

Система внеклассной работы (общешкольные мероприятия, проектная деятельность, классные 
часы, классные дела, конкурсы, конференции) 

Школьная и районные библиотеки 

Штаб воспитательной работы 

Информационно-воспитательное пространство школы (Школьные выставки, тематические 
стенды, классные уголки) 
Школьные медиа (группа в «Вконтакте» и МАХ) 

Школьные музеи  

Театральные студи 

Отряды волонтеров, медиаторов, ЮИД, спортивные клубы 

Движение первых и центр детских инициатив 

Ученическое самоуправление 

 

Воспитание в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс №3», осуществляется как: 

 воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

 специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты воспитательной 

направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности; 

 воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования. 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной деятельности, 

поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости обучающегося в школе. Уроки 

охватывают большую часть времени пребывания ребенка в образовательном учреждении 

 

 
Обязательные модули программы воспитания (инвариантные): 

Модуль «Урочная деятельность» 

Модуль «Урочная деятельность» в рабочей программе воспитания — инвариантный 

(обязательный) элемент, направленный на использование воспитательного потенциала учебного 

процесса. На уровне среднего общего образования его реализация помогает формировать у детей 

ценностные ориентиры, навыки взаимодействия с миром, социально значимые качества личности.  

Цель: использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей. 

Реализация модуля «Урочная деятельность» предполагает следующее:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, освоения 

учебной тематики, их реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной 

духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики в 

начальной школе, основам духовно- нравственной культуры народов России в основной школе с 
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учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с 

их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка доброжелательной 

атмосферы; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и 

групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 

отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания;  

 реализация приоритета воспитания в учебной деятельности. 

Основные направления реализации воспитательного потенциала урока в на уровне основного 

общего образования: 

1. Ценностное воспитание: формирование у обучающихся уважения к Родине, её истории, 

культуре, природе, а также развитие гражданской идентичности и социальных компетенций. Это 

реализуется через специальные занятия и курсы, такие как «Разговоры о важном», клубы 

медиации и волонтёрства, а также профориентационные мероприятия . 

2. Фоновое воспитание: воспитание происходит на каждом этапе урока — от организационного 

момента до проверки усвоенного материала. На уроках формируются такие качества, как 

организованность, ответственность, критическое мышление, умение работать в команде и 

публично выступать . 

3. Активные формы работы: использование дискуссий, ролевых игр, проектов и других 

интерактивных методов, которые способствуют развитию межличностных отношений, 

командной работы и конструктивного диалога . 

4. Связь с жизнью: интеграция учебного материала с актуальными социальными, нравственными и 

экологическими проблемами. Например, на уроках физики обсуждаются не только научные 

факты, но и их влияние на общество и окружающую среду. 

5. Индивидуальный подход: внимание к индивидуальным особенностям и потребностям учащихся, 

что позволяет создавать ситуации успеха и поддерживать интерес к обучению . 

6. Рефлексия: обязательный этап на каждом уроке, который позволяет учащимся анализировать 

свои достижения и корректировать воспитательные задачи . 

7. Проектная деятельность: организация проектной работы, особенно в старших классах, что 

способствует развитию самостоятельности и ответственности учащихся . 

8. Проведение киноуроков, где каждый киноурок посвящён определённому нравственному качеству 

(например, аккуратность, трудолюбие, благородство, наблюдательность). После просмотра фильма 

дети обсуждают поступки героев, делятся впечатлениями и участвуют в социальных практиках. 

Материалы размещены на портале «Российская электронная школа» 

Таким образом, воспитательный потенциал урока реализуется через комплексный подход, 

который включает в себя как содержание учебного материала, так и методы его преподавания. 

Эти направления реализуются как на уроках, так и во внеурочной деятельности, что позволяет 

создать единое образовательное и воспитательное пространство в школе. Инициирование и 

поддержка исследовательской деятельности. Реализация индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов помогает приобрести навыки самостоятельного решения теоретических 
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проблем, генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.   

Технологии, оказывающие воспитательное воздействие на личность: 

на уровне класса 

 интеллектуальные игры, стимулирующие познавательную мотивацию: урок-сказка, урок-игра, 

урок-фантазия, мультимедиа-урок, урок-викторина; 

 групповая работа или работа в парах (командное взаимодействие), проблемный урок, деловая 

игра, ролевая игра, инсценировка; 

 дискуссии, диспуты, конференции; 

 урок-суждение, урок-репортаж, урок-откровение, мозговой штурм; 

 единый тематический урок (День знаний, Урок мужества и др.) 

 индивидуальные и групповые исследовательские проекты, конкурсы проектов 

и мини-проектов, в т.ч. социальных; 

 наставничество мотивированных и эрудированных обучающихся  над одноклассниками, 

имеющими учебные затруднения; 

 урок взаимообучения, урок-собеседование; 

 использование технологии «перевёрнутого класса». 

на индивидуальном уровне: 

 демонстрация обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности; 

 подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

Дополнительные методы и приёмы: 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий (программы-тренажёры, 

мультимедийные презентации, онлайн-уроки и др.);   

 проведение событийных уроков, уроков-экскурсий, экспедиций, которые расширяют 

образовательное пространство, воспитывают любовь к Родине, науке, искусству;   

 использование знакомых детям образов (из книг, фильмов, мультфильмов) для более 

эффективного общения.   

Критерии эффективности реализации модуля «Школьный урок»: 

 установление доверительных отношений между учителем и учениками; 

 активизация познавательной деятельности; 

 привлечение внимания к ценностному аспекту изучаемых явлений; 

 развитие навыков сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности; 

 формирование ценностного отношения к миру. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация модуля «внеурочная деятельность» на уровне среднего общего образования (10–11 

классы) строится в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО) и методическими рекомендациями 

Министерства просвещения РФ. Внеурочная деятельность — это неотъемлемая часть основной 

образовательной программы, направленная на достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов, формирование у обучающихся навыков самообразования, социализации, 

творческого и критического мышления. Внеурочная деятельность на уровне среднего общего 

образования — это гибкая, вариативная система, обеспечивающая развитие личности, социализацию, 

формирование ключевых компетенций и поддержку индивидуальных образовательных траекторий 

каждого обучающегося. 

Цель модуля - для самореализации, социализации и раскрытия потенциала каждого ребёнка вне 

рамок обязательной учебной программы. 

Основные задачи внеурочной деятельности 

 Создание условий для проявления самостоятельности и инициативы школьников. 

 Помощь в достижении личностных результатов, формировании интересов и потребностей 

ребёнка. 

 Формирование культуры общения, передача опыта, знаний, умений и навыков. 
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 Социализация учащихся, развитие их творческих и интеллектуальных способностей. 

 Воспитание стремления к продуктивному времяпрепровождению и здоровому образу жизни. 

 Развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества                                    

 Расширение кругозора, формирование культуры здорового образа жизни            

Принципы организации внеурочной деятельности 

 Креативность — развитие творческих способностей. 

 Социальная значимость — деятельность должна быть полезна не только ребёнку, но и 

окружающим. 

 Гуманистическая направленность — учёт интересов и потребностей детей. 

 Вариативность — широкий выбор форм и видов деятельности. 

 Системность — взаимосвязь между всеми участниками: учениками, педагогами, родителями   . 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им 

возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, отрядах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской 

позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Обязательное условие — воспитательная направленность внеурочной деятельности и её 

соотнесённость с рабочей программой воспитания образовательной организации.   

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 Спортивно-оздоровительное — развитие физических качеств, формирование здорового образа 

жизни, профилактика вредных привычек. 

 Духовно-нравственное — воспитание патриотизма, уважения к истории и традициям, 

формирование моральных ценностей. 

 Общеинтеллектуальное — развитие познавательных интересов, исследовательская и проектная 

деятельность, интеллектуальные игры и конкурсы. 

 Общекультурное — приобщение к искусству, культуре, участие в творческих коллективах и 

мероприятиях. 

 Социальное — развитие социальной активности, волонтёрство, участие в органах ученического 

самоуправления, экологические и трудовые инициативы. 

Формы работы: 

 кружки, секции, студии, 

 научные общества, исследовательские и проектные группы, 

 экскурсии, походы, конференции, олимпиады, 

 волонтёрские и социальные акции, 

 творческие и профессиональные пробы, 

 коллективные творческие дела, дискуссии, круглые столы  . 

Особенности для 10–11 классов 

В старшей школе особое внимание уделяется: 

 профилизации (углублённое изучение предметов по выбранному профилю), 

 профессиональной ориентации, 

 развитию исследовательских и проектных навыков, 

 подготовке к самостоятельной жизни и продолжению образования . 

Направления внеурочной 

деятельности 

Название курса 

Спортивно-оздоровительное  Школьный спортивный клуб «Импульс» 

Духовно-нравственное  Разговор о важном 
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Кинолекторий 

Школьные традиции 

Общеинтеллектуальное  Функциональная грамотность 

Математическая грамотность 

Курс практической грамотности 

Финансовая грамотность 

Проектно-исследовательская деятельность 

Программирование на PYTHON 

Трудности русского языка 

Современное общество 

Общекультурное  «Школьный театр «Artmix»» 

Социальное . Россия – мои горизонты 

Школа волонтера 

Я - лидер 

«Движение первых» 

Школа добрых дел 

 

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты» 

Курсы внеурочных занятий «Разговоры о важном» (10-11 классы) и «Россия – мои горизонты» 

(10-11 классы) направлены на формирование внутренней позиции личности школьника, необходимой 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Занятия «Разговоры о важном» 

проводятся еженедельно первым уроком, продолжительность курса - 34 часа в год и каждый четверг 

курс «Россия – мои горизонты».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» должны быть направлены 

на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Содержание занятий затрагивает темы, 

связанные с традиционными российскими ценностями, осмыслением исторического опыта, 

формированием представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре 

здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к природе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре 

и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

Внеурочные занятия "Россия - мои горизонты" направлены на формирование готовности 

обучающихся к профессиональному самоопределению и других компетенций, необходимых для 

осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретение и осмысления 

профориентационно значимого опыта. Основной формат внеурочных занятий "Россия - мои 

горизонты" - профориентационное занятие. Основные темы занятий связаны с востребованными 

профессиями реального сектора экономики, а также с выдающимися достижениями России в 

отраслях промышленности, цифровых технологиях, инженерном деле, государственном управлении 

и общественной безопасности, медицине и здравоохранении, агросфере, социальном развитии, 

туризме, креативных индустриях и других отраслях экономики. 

Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия - беседа с обучающимися. Также 

формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с 

интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных 

занятий подбираются педагогом с учетом возрастных особенностей обучающихся, цели и задач 

проводимого занятия. 
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Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-

нравственное приобретение обучающегося благодаря его участию в том или ином виде 

деятельности.  Для оценки результативности внеурочной деятельности используются различные 

методы: наблюдение, анкетирование, тестирование и др..  

 Критерии эффективности могут включать: 

 повышение интереса к творческой деятельности; 

 повышение мотивации к публичным выступлениям; 

 повышение социальной активности; 

 развитие навыков самостоятельной творческой деятельности; 

 положительную динамику вовлечения учащихся во внеурочную деятельность. 

Для индивидуальной оценки результатов внеурочной деятельности может использоваться 

портфолио — накопительная система оценивания, характеризующая динамику индивидуальных 

образовательных достижений.   

Коллективные результаты (например, результаты работы кружка или системы мероприятий) 

могут представляться в форме творческой презентации, творческого отчёта и т. п.   

Важно проводить мониторинг включённости учащихся во внеурочную деятельность, оценивать 

эффективность программ, продуктивность деятельности, степень удовлетворённости участников 

организации и результатами.   

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства - это особый вид 

педагогической деятельности, направленный, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся. 

Цель: гармоничное вхождение обучающихся во взрослую жизнь, развитие их личностного 

потенциала, способности к саморазвитию и активному участию в жизни общества. 

Каждый классный руководитель, составляя индивидуальный план воспитательной работы (на 

основе общешкольного плана воспитательной работы), включает в него разнообразные мероприятия, 

учитывая возрастные особенности младшего школьника. Осуществляя классное руководство, 

каждый педагог организует:  

 работу с классом;  

 индивидуальную работу с учащимися класса;  

  работу  с  учителями-предметниками;   

 работу  с  родителями  (законными представителями). 

Реализация модуля  предусматривает: 

на уровне класса: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального проекта 

«Разговоры о важном» и «Россия - мои горизонты; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, праздники и 

традиционные события в классе, внутриклассные «огоньки» и вечера, однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, волонтерские акции, формирование традиций в классе; 

 разработка совместно с обучающимися традиций и законов класса, направленных на освоение 

норм и правил общения в школе, социуме (классный час «Класс, в котором я хотел бы учиться», 

конкурсы «Герб класса», «Устав класса», «Мой класс сегодня и завтра и др.) 

 организация интересных и полезных совместных дел для личностного развития ребенка по 

направленностям: познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной 

 организация кинопросмотров фильмов, рекомендованных Министерством просвещения, с 

последующим обсуждением  

на уровне школы: 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ООП СОО 2025-2027 

 

20 
 

 инициирование и поддержка участия класса в ключевых образовательных событиях школы, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе результатов:   

 совместное подведение итогов и  планирование  каждой четверти по разным направлениям. 

на индивидуальном уровне: 

 Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса: 

- наблюдение за поведением обучающихся в урочное и внеурочное время; 

- изучение и ведение личных дел, обучающихся; 

использование опросников, проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед; 

- мониторинг личных достижений каждого обучающего класса; 

- планирование совместно с каждым обучающимся его возможных достижений; 

 Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем: 

- выстраивание взаимоотношений с одноклассниками или учителями; 

- индивидуальное собеседование  с ребёнком о поведении в трудных жизненных ситуациях; 

- содействие в организации встречи с педагогом – психологом; 

- помощь в выборе профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустройства; 

 Коррекция поведения, обучающегося (при необходимости): 

- индивидуальные беседы с ребёнком, его родителями/законными представителями, с другими 

обучающимися класса; 

- организация индивидуальной работы обучающегося со школьным психологом; педагогическим 

консилиумом; 

- персональное ответственное поручение. 

на уровне педагогического коллектива: 

 Формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, 

создание условий возможности лучше узнавать и понимать своих обучающихся; 

 Проведение педагогических советов по вопросам преемственности на ступенях ООО и СОО 

 Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

 Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающему педагогическим 

работникам увидеть обучающихся в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

На уровне родителей/ законных представителей обучающихся: 

 Повышение педагогической компетентности родителей и сплочение семьи и школы: 

- регулярное информирование родителей/законных представителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, 

- помощь родителям или их законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками через личные встречи; 

- организация родительского образования через родительские собрания, семейные гостиные; 

- организация родительского просвещения через родительский лекторий; просмотр вебинаров 

воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов; 

- организация совместных с родителями/законными представителями семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, походов, поездок, направленных на сплочение семьи и школы 

- привлечение родителей к организации на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, экскурсий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 
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и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в своей школе и в комплексе в целом. 

Цель – создать условия для позитивной самореализации школьников и приобретения опыта 

согласования целей и ценностей в совместной деятельности детей и взрослых. 

Данный модуль Рабочей программы воспитания раскрывает уникальность как воспитательной 

системы всего комплекса, так и каждого структурного подразделения. Возрождение национальных 

традиций, воспитание духовной культуры, привитие любви к своей малой родине через осознание 

корней истории своей школы, села, города - важнейший приоритет воспитательной системы 

комплекса. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; «День учителя», «День 

самоуправления» «День матери», «Новый год», вечер встречи с выпускниками, «День 

защитника Отечества», «8 марта», «День космонавтики», мероприятия, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в Ярославской области, 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации  (День  знаний,  день  детских  общественных  

объединений, «Праздник, посвящения в десятиклассники», Праздник «Наши достижения»,  

«Последний звонок в 11 классе» и т.д.) 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие своего центра образования или комплекса в целом, Ростовского  

муниципального округа (награждение лучших выпускников начальной школы главой 

Ростовского муниципального округа, и др.) 

 социальные проекты, разработанные, реализованные и находящиеся в режиме 

функционирования (обучающиеся, педагоги, и социальные партнёры), комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической,  трудовой  и  др.  направленности  

(«Посылка солдату», «Письмо солдату», «Окна Победы», «Школа открывает двери» 

(мероприятия для воспитанников детских садов), сбор макулатуры и др); 

 проводимые для жителей города (поселка) и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей города (День учителя, День матери, День отца, фестиваль дружбы народов и др.); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события (для членов спортивных клубов), 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности (турслеты, дни здоровья)  

Для реализации модуля «Основные школьные дела» используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, родителями и 

педагогами, ориентированные на преобразование окружающего школу социума 

(благоустройство и украшение территории школы, сборы макулатуры и др.); 

 открытые дискуссионные площадки (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 
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 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы (День учителя, День матери, Новогодние праздники по параллелям или общешкольные, 

Смотр строя и песни, «Масленица», «8 Марта», выставки рисунков и поделок к Дню 

космонавтики, Конкурс военной песни и стихов, посвященные Дню Победы», митинги и 

линейки, посвященные памятным событиям и праздничным датам  и др.); 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением задач конвергентного 

образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного взаимодействия общего и 

дополнительного образования (декада Психологии и др.); 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 

и развивающие школьную идентичность детей («Посвящение в десятиклассники», «Последний 

звонок» и др.). 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является одним 

из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства патриотизма и 

гражданственности у школьников. Поднятие Государственного флага Российской Федерации 

является почётной обязанностью и поручается обучающимся. Порядок проведения Церемонии 

закреплён внутренним регламентом школы. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед первым 

учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной 

недели по окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации реализуется в соответствие с погодными условиями и возможностями 

структурных подразделений в следующих форматах: на пришкольной территории у флагштока; в 

актовом зале, рекреации, холле. 

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 анализ результатов участия класса в общешкольных мероприятиях 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для него ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий — это системная работа, 

направленная на формирование у обучающихся социально значимых качеств, гражданской позиции, 

патриотизма, творческих и лидерских способностей, а также навыков командной работы и 

самостоятельности. В структурных подразделениях МОУ СОШ № 3 этот процесс строится с учётом 

федеральных стандартов и актуальных методических рекомендаций. 

Воспитательный потенциал внешкольных мероприятий реализуется через разнообразие форм, 

событийную насыщенность, вовлечение всех участников образовательных отношений и интеграцию 

с учебным процессом. Такой подход способствует формированию гармонично развитой личности, 

готовой к активной жизни в обществе 

Ключевые направления реализации воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

Направление Мероприятия Воспитательный эффект 

Патриотическое и гражданское Участие в акциях «Бессмертный Формирование гражданской 
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воспитание полк», «Семейная книга 

памяти», митингах, смотрах 

строя и песни, экскурсиях по 

историческим местам, встречи с 

ветеранами 

идентичности, уважения к 

истории и традициям России 

Духовно-нравственное 

воспитание 

Волонтёрские акции (Посылка 

солдату), помощь пожилым, 

экологические десанты, 

творческие фестивали 

Развитие милосердия, 

ответственности, уважения к 

старшим и природе 

Эстетическое и творческое 

развитие 

Концерты, выставки, 

театральные постановки, 

конкурсы рисунков, посещение 

музеев 

Формирование эстетического 

вкуса, самореализация, развитие 

креативности 

Физическое воспитание и ЗОЖ Спортивные секции, 

туристические походы, дни 

здоровья, соревнования 

Укрепление здоровья, 

формирование культуры 

здорового образа жизни | 

Профориентация и 

социализация 

Экскурсии на предприятия, 

встречи с профессионалами, 

профориентационные игры, 

посещение клубов технического 

творчества 

Осознанный выбор профессии, 

развитие социальных навыков 

Формы и методы 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям (олимпиады, турниры); 

 экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультурного пространства Ростовского 

муниципального округа и Ярославской области (музеи, парки, технопарки, зоопарк, кинотеатры, 

театры и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, экологические, туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые педагогами, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта (фестивали, концерты, спектакли и т.д) 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Цель модуля - создание во всех структурных подразделениях МОУ СОШ «Ростовский 

образовательный комплекс № 3» безопасной, поддерживающей среды для развития личности каждого 

ребёнка, его  позитивной социализации, формирование у него устойчивых жизненных ориентиров и 

предотвращения социально-негативных явлений. Реализация модуля «Профилактика и безопасность» 

на уровне основного общего образования строится на основе системного подхода и охватывает 

формирование у обучающихся культуры безопасного поведения, готовности к защите Родины, а также 

развитие ключевых компетенций для жизни в современном обществе. Реализация модуля способствует 

формированию у подростков устойчивых навыков безопасного поведения, развитию ответственности за своё 
здоровье и благополучие окружающих. 

Модуль включает комплекс мероприятий, направленных на формирование у школьников культуры 

безопасного поведения и профилактику негативных явлений. Основные направления реализации: 
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 Создание безопасной среды: организация работы педагогического коллектива по формированию 

комфортной и защищённой образовательной среды, где профилактика становится частью 

воспитательной деятельности  . 

 Профилактические мероприятия: проведение регулярных классных часов, бесед, тренингов, 

направленных на предупреждение буллинга, кибербуллинга, формирование навыков безопасного 

поведения в интернете и реальной жизни. Важно разъяснять сущность буллинга, его отличия от 

конфликта, формы проявления и алгоритмы обращения за помощью  . 

 Внеурочная деятельность: интеграция модуля в годовой цикл внеурочных занятий, например, 

«Разговоры о важном», где обсуждаются вопросы личной безопасности, цифровой грамотности, 

психологического здоровья . 

 Анонимные опросы и реагирование: внедрение регулярных анонимных опросов среди учащихся для 

выявления проблем, связанных с безопасностью, и разработка чётких алгоритмов реагирования на 

случаи травли или угроз . 

 Кризисные линии и поддержка: информирование подростков о круглосуточных кризисных линиях 

(Телефонах доверия) и чат-ботах, функционирующих для оказания помощи детям, оказавшимся в 

трудной ситуации . 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности на уровне среднего 

общего образования предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды для обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (девиантное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы  

профилактической  направленности; 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению (вовлечение в систему дополнительного образования); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально не адаптированные дети-мигранты и беженцы, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Основные направления профилактики:  

Неспецифическая (непрямая) профилактика предполагает: 

 Реализацию программы формирования личностных компетенций детей и подростков 

(программы развития личностных ресурсов, программы формирования психологического 

здоровья, программа социально-психологической адаптации детей мигрантов и др.), в том числе 

программы правового воспитания; 

 Развитие позитивного психологического климата в центре образования,  в классах, группах, 

детских объединениях; 

 Развитие родительской компетентности в обеспечении условий личностного развития детей в 

качестве факторов профилактики; 
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 Психолого-педагогическую поддержку подростка в трудных жизненных ситуациях; 

 Организацию деятельности службы медиации (сплочение коллектива, межличностные отношения 

и т.д). 

С родителями (законными представителями): 

 содействие развитию личностных ресурсов младшего школьника: формирование компетентности 

родителей в понимании условий семейного воспитания, содействующий личностному росту 

ребенка, формирование представлений о качествах личности ребенка, снижающих риск 

социально опасных проявлений в будущем (личностных ресурсах, психологическом здоровье); 

 психолого-педагогическая поддержка семьи: информирование о возможностях психологического 

консультирования, возможностях медиации, службах психолого-педагогической помощи, 

едином телефоне доверия, бесплатной юридической помощи. 

Специфическая (прямая) профилактика – профилактика девиантного поведения 

несовершеннолетних, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами. 

При ведении работы следует:  

 Учитывать требования к информированию (объему и содержанию информации) для разных 

субъектов профилактики (несовершеннолетних, родителей, педагогов); 

 Учитывать причины, факторы, механизмы, последствия химической и нехимической 

зависимости, ВИЧ/СПИДа, жестокого обращения, правонарушений, суицида и др.; 

 Сотрудничать с внешними организациями (психологами, правоохранительными органами, 

социальными службами) для повышения эффективности профилактики; 

 Использовать ктивные методы информирования с целью формирования адекватных 

представлений и установок у подростков по отношению к социально опасным явлениям. 

 Использовать современные форматы: интерактивные игры, кейс-стади, ролевые ситуации  

 Вовлекать родителей в профилактическую работу через собрания и информационные материалы. 

С родителями (законными представителями): 

 формирование адекватных установок по отношению к риску и последствиям социально опасных 

явлений, 

 формирование адекватного поведения в ситуации проявления признаков социально опасных 

явлений. 

Специфическая профилактика может быть первичной (предупреждающей) и вторичной (не 

допускающей рецидива).  

Профилактическая работа с обучающимися 10-11 классов осуществляется через организацию 

предупредительно-профилактической деятельности (первичная профилактика) и ведётся в 

образовательном учреждении с опорой на решение следующих задач воспитательной работы: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел; 

 реализовывать потенциал  классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательном учреждении; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы; 

 развивать предметно-эстетическую среду в образовательном учреждении; 

 организовать работу с семьями школьников. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в образовательном 

учреждении интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что является 

эффективным способом профилактики асоциального поведения школьников. 

Организация предупредительно-профилактической деятельности подразумевает:  

 реализацию системы работы образовательном учреждении по воспитанию законопослушного 

поведения школьников; 
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 проведение межведомственных мероприятий совместно с другими субъектами профилактики 

(полиция, здравоохранение, молодежная политика, культура); 

 беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы по безопасности 

жизнедеятельности; 

 проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ с учетом современных методов и 

подходов (актуальность, интерактивность, возрастная целесообразность, использование 

видеоконтента и материалов сети Интернет); 

Организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска» подразумевает: 

 вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные 

секции учреждений дополнительного образования; 

 охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и интересным 

содержательным досугом в течение года; 

 оказание подросткам помощи в трудоустройстве в летний период через Центр занятости; 

 привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам; 

 привлечение подростков к деятельности отряда волонтеров образовательном учреждении, отряда 

юных инспекторов дорожного движения для реализации социально значимых проектов. 

Выявление и сопровождение детей «группы риска», с проблемами в развитии, обучении и 

адаптации, в социально опасном положении (вторичная профилактика): 

 Совет профилактики (общее), 

 Школьный психолого-педагогический консилиум, 

 Служба медиации 

 Индивидуальные программы. 

Специфическая и неспецифическая профилактика подразумевает работу на трех уровнях 

реализации: школьный, классный, индивидуальный. 

На уровне класса: 

На классном уровне профилактическую работу выполняют классные руководители через 

реализацию плана работы классного руководителя (с обучающимися и родителями), с привлечением, 

при необходимости, методиста по ВР, узких специалистов и др.  

Профилактическая работа реализуется через: 

 организация и реализация классного социального проекта; 

 разрешение конкретной ситуации в классе (группе), используя метод восстановительной 

технологии «Круги сообщества», 

 тематические классные часы с приглашением специалистов из других ведомств, 

 тематическое родительское собрание с привлечением, при необходимости специалистов из 

других ведомств. 

На индивидуальном уровне: 

 формы работы: диагностика, консультирование, патронаж, организация межведомственного 

взаимодействия) и др.; 

 реализация ИПК, ИПР, ИПС; 

 индивидуальные консультации с детьми, родителями, семьями; 

 развивающе-коррекционные программы в индивидуальном формате. Мониторинг эффективности 

проводимой работы: 

 показатели динамики детей «группы риска» за 3 года (детей, состоящих на внутришкольном 

учете и отдельно иных формах учета на одной выборке); 

 средства диагностики: экспертная оценка педагогом (классным руководителем) ребенка (класса) 

на основе социально-психологического тестирования, оценка удовлетворенности субъектов 

образовательной деятельности (план работы классного руководителя, план работы педагога-

психолога, социального педагога). 

Профилактическая работа осуществляется в соответствие с Комплексной программой 

профилактики. Предупредительно-профилактическая деятельность реализуется через следующие 

модули: 

 Модуль-направление «Профилактика преступлений, безнадзорности и беспризорности» 

 Модуль-направление «Профилактикиа экстремизма и терроризма» 
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 Модуль-направление «Профилактика буллинга и жестокого обращения» 

 Модуль-направление «Профилактика суицидального и саморазрушающего поведения» 

 Модуль-направление «Профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними» 

 Модуль-направление «Информационная безопасность и профилактика интернет-зависимости и 

рисков вовлечения обучающихся в противоправную деятельность» 

 Модуль-направление «Профилактика школьной неуспешности» 

 Модуль-направление «Профилактической работы с обучающимися, систематически 

пропускающими занятия в школе» 

 Модуль-направление «Безопасная среда» (пропаганда ПДД, ППБ, ТБ) 

 Модуль-направление «Правовое просвещение» 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

В процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька 

социализации и самосознания личности. Главными задачами модуля являются оказание помощи 

семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного 

воспитания, организация досуга семьи. 

Цель – привлечение родителей к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечение 

установления партнерских отношений с семьей каждого обучающегося. Работа с родителями или 

законными представителями школьников обеспечивает формирование и развитие психолого-

педагогической компетентности родительской общественности посредством различных форм 

просвещения и консультирования. 

На внешкольном уровне: 

Организация взаимодействия семьи и школы через участие в событиях: 

 Мероприятия и события, организованные на уровне г. Ростова и Ростовского муниципального 

округа, Ярославской области и Российской Федерации для родительского сообщества. 

На уровне школы: 

 участие родителей в работе Управляющего совета Комплекса; 

 общешкольные родительские собрания (2 раза в год) в тематике которых учитываются 

возрастные особенности детей младшего школьного возраста, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания:  «Юность и ее психологические проблемы», «Роль традиции семьи и 

мнения родителей в выборе будущей профессии старшеклассника»,  и др. (использование 

разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, конференции, ролевые 

игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и др.); 

 общешкольные родительские собрания профилактической направленности, организация 

тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных органов, 

органов здравоохранения; 

 семейный всеобуч для родителей обучающихся Комплекса «О вас и для вас, родители» по 

параллелям; 

 День открытых дверей - родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса 

в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников («Родительский день в 

школе»); 

 реализация социальных проектов и мероприятий для совместного проведения досуга и общения, 

позволяющего развивать детско-взрослые общности, участия в совместном художественном 

творчестве, труде, добротворческих делах на благо себе и другому; 

 ключевые образовательные события воспитательной направленности. 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности  

На уровне класса: 

Вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся (совместность, Событие): 

 Проведение родительских встреч с привлечением субъектов профилактики и социальных 

партнеров; 
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 совместная деятельность родителей и обучающихся по организации и проведению досуговых 

мероприятий, путешествий и экскурсий и др; 

 деловые игры и круглые столы по вопросам воспитания старших школьников: «Отцы и дети в 

меняющемся мире»; «Самоопределение старшеклассника»; «Современная семья сегодня»; 

«Родители и дети: противостояние или сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей»; 

 «Выставка семейных талантов» - выставки работ детей и родителей по декоративно- 

прикладному  и  художественному  творчеству  «Семейный  вернисаж»;  

На индивидуальном уровне: 

Обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций и 

совместный поиск решения проблем кризиса семьи: Совет профилактики, ШСМ, индивидуальные 

консультации социального педагога, педагога-психолога. 

Участие родителей в проектировании и реализации индивидуальных маршрутов обучения и 

воспитания: 

 педагогические консилиумы (в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка); 

 индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 

школьными специалистами, педагогами, администрацией с целью координации совместных 

усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС; 

Изучение семьи, диагностические методы работы с родителями/законными представителями: 

 анкетирование, опросы, наблюдение, диагностика, интервью, портфолио семьи, родовая книга, 

карта успеха ребёнка; 

 диагностические методы работы с родителями или законными представителями, служащие 

развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, 

анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод 

ранжирования. 

Профилактическая работа с родителями: 

 организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения и службы 

медиации образовательном учреждении. Работа служб происходит в рамках проведения 

воспитательных мероприятий (инструктивных занятий, классных часов, викторин, просмотров 

видеороликов и т.п.) по профилактике правонарушений и преступлений, экстремизма в детской, 

молодёжной среде, дорожно-транспортного травматизма среди детей и травматизма на объектах 

железнодорожного транспорта, наркомании и употребления ПАВ, суициидального поведения 

учащихся (в т.ч. буллинг); 

 привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведения культурно-

массовых мероприятий; 

 выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и (при 

необходимости) постановка их на внутришкольный учет; 

 посещение по месту жительства семей, в которых проживают дети, находящиеся в социально-

опасном положении; 

 организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения и службы 

медиации образовательном учреждении; 

 организация тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных 

органов, органов здравоохранения; 

 организация деятельности родительских форумов при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов; 

 использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, 

конференции, ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и др.; 

 

Модуль «Профориентация». 

Реализация модуля предполагает создание профориентационно значимых проблемных 

ситуаций, формирующих готовность школьника к выбору, актуализацию профессионального 
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самоопределения обучающихся, охватывая не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющую такой деятельности. 

Цель модуля: формирование у старшеклассников осознанного подхода к выбору будущей 

профессии и образовательной траектории, а также подготовка к успешному профессиональному 

самоопределению и поступлению в вузы или колледжи. 

Задачи модуля 

 Диагностика интересов и способностей учащихся с помощью современных методик (тесты, 

анкетирование, индивидуальные консультации). 

 Информирование о мире профессий, востребованных специальностях, перспективах рынка труда и 

требованиях к современным специалистам. 

 Развитие навыков самоанализа, планирования карьеры, принятия решений и личной ответственности 

за своё будущее. 

 Организация встреч с представителями различных профессий, экскурсий на предприятия, мастер-

классов и профориентационных мероприятий. 

 Поддержка в выборе профильных предметов для сдачи ЕГЭ и подготовке к поступлению в 

образовательные организации высшего и среднего профессионального образования. 

 Формирование у учащихся гибкости и готовности к профессиональному развитию в условиях 

изменяющегося рынка труда. 

Реализация модуля «Профориентация» в 10-11 классах включает комплекс мероприятий, 

направленных на профессиональное самоопределение школьников, формирование карьерной 

грамотности и развитие интереса к различным профессиям.  

на индивидуальном уровне: 

- выявление склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии: консультации, беседы, 

диагностики, тестирование. 

- изучение личностных качеств и определение профессиональных интересов обучающихся 

(диагностика, анкетирование, составление индивидуальных карт, профессиограмм); 

- разработка индивидуального образовательного маршрута обучающегося. 

на уровне классов: 

- профориентационный минимум (6-11 кл.) - единая модель профориентационной 

деятельности, включая детей с ОВЗ и инвалидностью (выстраивание системы профориентации. 

Еженедельно) 

- встречи с представителями различных профессий, с выпускниками (проводится как разговор 

партнеров, ориентированных на индивидуальный результат ученика и отвечающих за результат 

общего дела (качество результата), даются «подсказки», как правильно организовать учебную 

деятельность, чтобы она была результативной, интересной, способствовала достижению 

поставленной учеником для себя цели); «Ярмарка учебных мест», 

- экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе места работы родителей 

учащихся), встречи с профессионалами, представителями, руководителями, дающие детям 

представление о профессиях и условиях работы на данном предприятии, возможностях и условиях 

получения профессии и поступления на работу на данное предприятие, в том числе в онлайн-режиме; 

- профориентационные профильные проекты совместно с социальными партнерами.  

- освоение школьниками курсов внеурочной деятельности; 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на 

практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; встречи и уроки с 

работодателями, в ходе которых учащиеся пробуют себя в разной профессиональной роли; 

- дни открытых дверей в колледжах и вузах. 

Ожидаемые результаты 
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 Формирование у старшеклассников осознанного выбора профессии. 

 Развитие культуры труда и личной ответственности за своё будущее. 

 Повышение мотивации к учёбе и подготовке к ЕГЭ по выбранному профилю. 

 Получение реального опыта взаимодействия с профессиональным сообществом и рынком труда  

 

Модуль «Самоуправление». 

Модуль «Самоуправление» — это не только часть образовательной программы, но и важный 

инструмент воспитания самостоятельных, ответственных и инициативных молодых людей . В 10–11 

классах этот модуль приобретает особое значение, так как готовит учащихся к взрослой жизни, 

формирует гражданскую позицию и помогает раскрыть лидерский потенциал каждого ученика, 

способствует социализации и самореализации, развивает навыки, необходимые для успешной учёбы в 

вузе и работы. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Основные направления реализации модуля 

 Организация школьного самоуправления - в старших классах создаются советы учащихся, которые 

участвуют в принятии решений, касающихся школьной жизни: организация мероприятий, 

обсуждение правил, участие в жизни школьного сообщества. Это способствует развитию навыков 

командной работы, ответственности и самостоятельности . 

 Проекты и инициативы - ученики 10–11 классов разрабатывают и реализуют собственные 

социальные, образовательные или творческие проекты. Это может быть волонтёрская деятельность, 

экологические акции, помощь младшим классам, организация школьных праздников и т. д. Такие 

инициативы развивают лидерские качества и умение работать в команде . 

 Взаимодействие с педагогами и администрацией - самоуправление предполагает не только 

самостоятельную работу, но и сотрудничество с учителями и администрацией школы. 

Старшеклассники учатся вести диалог, аргументировать свою точку зрения, совместно решать 

возникающие вопросы . 

 Профориентация и самоопределение - в рамках модуля учащиеся знакомятся с различными 

профессиями, проходят стажировки, участвуют в мастер-классах и встречах с представителями 

разных сфер. Это помогает осознанно выбрать будущую профессию и понять свои сильные стороны. 

Детское самоуправление в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников в состав которого входят 

представители обучающихся 8-11 классов, создаваемого для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность в рамках первичного отделения Российского движения детей и молодежи  

 через работу детских объединений, для которых Совет лидеров выступает координирующим и 

контролирующим органом (волонтерский отряд, отряд медиаторов, отряд ЮИД, спортивный 

клуб); 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.) 

 через деятельность временных творческих групп, отвечающих за проведение мероприятий, 
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праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных 

 через деятельность Центра детских инициатив (ЦДИ), многофункционального пространство, 

являющееся местом притяжения школьников, центром формирования их креативного 

мышления, самореализации, профориентации, социализации; 

 через деятельность Штаба по воспитательной работе. 

На уровне детского объединения: 

Возможны различные формы работы детского общественного объединения как добровольного, 

самоуправляемого, некоммерческого формирования, созданного по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе и 

Программе развития школы. Воспитание в таком детском общественном объединении 

осуществляется через: 

 поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении принципов 

добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на ошибку», 

сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

 организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих возможность 

учащимся получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, обществу в целом; 

 формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных мероприятий («Эстафеты 

творческих дел», «Марафон добрых дел» совместного празднования знаменательных для членов 

объединения событий и др); 

 «Школу актива» проводимую в каникулярное время или в рамках внеурочной деятельности,, 

развивающую первичные навыки общественно полезной деятельности, способствующую 

формированию лидерских качеств у обучающихся; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении. Данное направление реализуется посредством введения и распространения 

символики объединения (эмблема, песня, девиз-слоган), проведения церемонии посвящения в 

члены детского объединения, организации деятельности пресс- центра; 

 организацию участия членов детского общественного объединения вфестивалях, конкурсах, 

форумах и т.д.. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(активистов РДДМ по направлениям деятельности, лидеров классов), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах; 

 через выборные органы самоуправления класса (например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов). 

 через организацию жизни детских групп на принципах самоуправления (система 

распределяемых среди участников ответственных поручений; периодические самоотчеты о 

результатах выполненного поручения); 

 через организацию на принципах самоуправления детских групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 диагностика личностных качеств ребёнка, определение его возможностей, выявление лидерских 

качеств и т.д. через анкетирование и собеседование, выявление лидеров ученического 

самоуправления  

 через реализацию школьниками функций по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классным кабинетом, комнатными растениями и т.п. 

 самоконтроль и самооценка выполнения поручения: 

 через участие  в «лидерских» конкурсах и проектах Российского движения школьников. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в структурных подразделениях МОУ СОШ  «Ростовский 

образовательный комплекс № 3» основывается на системе ценностей программы воспитания, 

является частью уклада и способом организации воспитательной среды, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы. 

Цель: формирование предметно-пространственной среды в структурных подразделениях 

«Ростовского образовательного комплекса № 3» на основе системы ценностей воспитания, в 

соответствии с требованиями экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, 

обеспечивающей обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает: 

На уровне школы: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в структурное подразделение 

государственной символикой Российской Федерации (флаг, герб), текст Гимна Российской 

Федерации; 

 размещение на стендах в здании школы постоянных стендов (лицензия, расписание, история 

школы, материалы по безопасности и профилактике и др.) 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.);  

 регулярно сменяемые экспозиции, содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

творческие работы школьников (к Дню знаний, Дню матери, Новому году, Дню Космонавтики, 

акция «Окна Победы», приуроченная ко Дню Победы и др.), фотоотчеты об интересных 

событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.), Доска почета лучших учеников и педагогов, 

информация о выпускниках, поздравления педагогов и обучающихся и т. п. ; 

 размещение баннеров, рассказывающих об исторических, географических, природных, 

культурологических событий страны, с изображениями значимых культурных объектов города 

Ростова Великого, Ярославской области, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 организация и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыкальное 

оформление перемен в предпраздничные дни, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации по понедельникам и во время праздничных мероприятий; 

 разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест памяти» 

в помещениях школы или на прилегающей территории (шефство над братскими могилами, 

памятниками). Во многих ЦО установлены Памятные доски, оборудованы стеллажи и стенды с 

именами и реликвиями учащихся и педагогов школы, не вернувшихся с фронтов Великой 

Отечественной войны, других интернациональных военных событий, размещены постеры и 

баннеры с изображениями   близких   и   родственников,   обучающихся   школы 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, собраний, конференций и т.п.) оборудование 

места проведения церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации 

или стойки для флагов 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции, сменные баннеры) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворах школ зон отдыха, 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха (зоны оборудованы модульной мебелью, позволяющей 

моделировать пространство под текущую потребность). 
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На уровне класса: 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, оформление классных уголков с материалами о событиях класса. 

 разработка и обновление материалов в кабинете классного коллектива (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях класса, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству,  оформлению  школьных  аудиторий, пришкольной территории. 

Важным воспитательным моментом является тот факт, что дети активно включаются в процесс 

преобразования школьного пространства через участие в программе «Школьное инициативное 

бюджетирование», что дало возможность детям разработать проекты собственного видения 

школьного пространства и принять участие в реализации проекта победителя  (реализованы проекты 

по преобразованию холла ЦО «Школа № 3» и актового зала ЦО «Петровская школа»). По своей 

инициативе выпускники высаживают деревья и кустарники. На территории ЦО «Школа № 3» по 

инициативе и силами старшеклассников была создана зона отдыха. Ребята сами смастерили мебель, 

продумали ландшафтный дизайн и благоустроили территорию. Зона отдыха стала не только местом, 

где можно провести время на свежем воздухе, но и местом проведения нетрадиционных учебных 

занятий. 
 

Модуль "Социальное партнерство". 

Модуль «Социальное партнёрство» — важная часть воспитательной работы в начальной школе. 

Реализация модуля «Социальное партнёрство» способствует созданию единого образовательного 

пространства, где школа, семья и общество работают вместе для развития каждого ребёнка. 

Его цель — использовать ресурсы и возможности внешних организаций для повышения качества 

образования и воспитания детей,  расширение спектра дополнительных образовательных услуг.  

Задачи модуля 

 Повышение качества и эффективности образования. 

 Расширение кругозора и социального опыта младших школьников. 

 Формирование у детей навыков сотрудничества, коммуникации и гражданской ответственности. 

 Вовлечение родителей и общественности в жизнь школы. 

Основные направления реализации модуля в начальной школе: 

 Участие представителей организаций-партнёров в проведении различных мероприятий: дни 

открытых дверей, праздники, торжественные события, тематические уроки и внеурочные 

занятия. 

 Взаимодействие с учреждениями культуры, спорта, дополнительного образования, 

общественными организациями и родителями для реализации совместных проектов и 

программ. 

 Привлечение специалистов из партнёрских организаций для проведения мастер-классов, 

экскурсий, знакомства с профессиями и других форм работы с младшими школьниками 

 Организация досуга в лагерях с дневным пребыванием детей 

 Реализация программы профилактики девиантного поведения. 

Среди социальных партнеров - организации дополнительного образования (МОУ ЦДОТ им. 

Н.М. Тарарушкина, школа искусств им. В.Городовской), культурно-досуговые учреждения 

(Петровский ДК им. А. Руденко, театр «Ростов Великий», поселковые дома культуры и библиотеки, 

молодежный центр г. Ростов и др.), спортивные организации  (стадион «Спартак», ДЮСШ № 2, 

бассейн «Аква-Неро»), взаимодействие  с которыми позволяет обучающимся заниматься в кружках 

различной направленности, участвовать в социальных конкурсах и других мероприятиях различного 

уровня, способствует организации досуга детей и юношества. Сотрудничество с организациями 

дополнительного образования, молодежным центром способствует поддержке и продвижению 

социально значимых инициатив как общественных объединений комплекса, так и самих 

обучающихся 

Тесное сотрудничество с историко-культурными объектами, в т.ч. музеем-заповедником 

«Ростовский кремль», «Усадьба Кекиных», музей истории Петровска, музей Ежа Петровича, церковь 
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с. Вепрева пустынь,  монастырями Ростовского района, домами творчества  и др. способствует 

реализации  комплекса мероприятий,  направленых на изучение истории родного края и его 

традиций. 

Сотрудничество с «серебряными» волонтерами  направлено на укрепление связей между 

поколениями и развитие добровольческого движения. В рамках таких проектов школьники и пожилые 

люди вместе участвуют в различных акциях, мероприятиях и социальных инициативах.  

Взаимодействие с ЦПМСС «Содействие», Ростовской ЦРБ, органами социальной поддержки и 

правопорядка способствует реализации профилактических программ, а также социальных проектов 

по пропаганде семейных ценностей, семейного воспитания и ответственного родительства, 

повышению психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений образовательной организации 

Решению вопросов профориентации,  самоопределения и выбора профессий способствует 

сотрудничество с предприятиями района (ПАО «РОМЗ», ЗАО «Атрус», АО «Мостотрест-сервис», 

ООО «Лига Роста», АО «Кондор-Эко», ПЧ Петровска и Ростова и др ) и учреждениями СПО  (ГПОУ 

ЯО Ростовский педагогический колледж, ГПОАУ ЯО Ростовский Колледж Отраслевых Технологий). 

Все мероприятия, проводимые с социальными партнерами разрабатываются с учётом интересов 

детей и возможностей партнёров. Результаты сотрудничества освещаются в официальных группах 

МАХ и ВК. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ (ИНВАРИАТИВНЫЕ) 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Модуль «Детские общественные объединения» для старшеклассников направлен на 

формирование у учащихся опыта гражданского поведения, развитие социальной активности, 

ответственности, умения работать в команде и помогать другим. Такие объединения создаются на 

добровольной основе, по инициативе детей и взрослых, и действуют в соответствии с ФЗ «Об 

общественных объединениях». 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на 

содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным 

законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261- ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста 

на основе их группового взаимодействия. 

Основные направления реализации модуля 

 Вовлечение школьников в социально значимую деятельность (волонтёрские акции, помощь 

ветеранам, участие в экологических и патриотических проектах). 

 Развитие самоуправления: организация и участие в школьных и внешкольных мероприятиях, 

дежурства, участие в конкурсах, акциях, проектах. 

 Формирование лидерских качеств через участие в советах, инициативных группах, школьных 

медиа. 

 Патриотическое воспитание: участие в памятных акциях, конкурсах, уроках мужества, 

мероприятиях ко Дню Победы, Дню защитника Отечества и другим значимым датам. 

 Профориентация и социализация: знакомство с деятельностью общественных организаций, 

участие в тренингах, деловых играх, встречах с представителями различных профессий  . 

Возможны различные формы работы детского общественного объединения как добровольного, 

самоуправляемого, некоммерческого формирования, созданного по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе и 

Программе развития школы. Воспитание в таком детском общественном объединении 

осуществляется через: 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении принципов 

добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на ошибку», 

сотрудничества и принципа «естественного роста»; 
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 организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих возможность 

учащимся получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, обществу в целом; 

 формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных мероприятий («Эстафеты 

творческих дел», «Марафон добрых дел» совместного празднования знаменательных для членов 

объединения событий и др); 

 «Школу актива» проводимую в каникулярное время или в рамках внеурочной деятельности,, 

развивающую первичные навыки общественно полезной деятельности, способствующую 

формированию лидерских качеств у обучающихся; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении. Данное направление реализуется посредством введения и распространения 

символики объединения (эмблема, песня, девиз-слоган), проведения церемонии посвящения в 

члены детского объединения, организации деятельности пресс- центра; 

 организацию участия членов детского общественного объединения в фестивалях, конкурсах, 

форумах и т.д.. 
 

Модуль «Школьный музей». 

Программа вариативного модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе системы 

этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, 

гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота. Музей обеспечивает поиск, 

сбор, хранение и изучение культурного наследия, а также формирование коллективной памяти. 

Школьный музей становится местом, где дети могут проявить себя, прикоснуться к истории и 

ощутить свою причастность к судьбе страны. 

Программа реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, 

направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической 

памяти и преемственности.  

Цель школьного музея: формирование не только знаний, но и личностных качеств: гражданской 

позиции, уважения к истории, любви к Родине, творческих и исследовательских навыков. В этом 

возрасте особенно важно развивать умение анализировать, работать с первоисточниками, 

формировать собственное мнение и ценностные ориентиры. 

Задачи: 

 Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса 

школьников. 

 Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Практические формы работы 

 Тематические экскурсии и уроки в школьных и городских музеях. 

 Проектная и исследовательская деятельность: создание собственных экспозиций, 

исследовательские работы на базе музейных фондов. 

 Воспитательные события: уроки памяти, встречи с интересными людьми, участие в 

патриотических акциях. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение 

междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; 

подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города (поселка), региона, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным 
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датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиций школьного 

музея на федеральных ресурсах. 

В структурных подразделениях МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

действует 7 музеев. Все они имеют разнообразную тематику: «Предметы русской старины», «Уголок 

русского быта», «Зал Славы», «История школы», «История родного края», «Исток» и др. Главной 

проблемой реализации музейной педагогики является нехватка помещений, но коллектив нашел 

выход из данной ситуации и используют площади социальных партнеров («Музей села» создан 

школьниками в ДК с. Чепорово) или создаются мини-экспозиции (музей в чемодане): «Колокола и 

бубенчики», «Деревянная игрушка», «Погремушки», «Царевна Лягушка», «Музей детской книги» 

На базе МОУ СОШ № 3 действует Школьный музей космонавтики. Содержательные линии и 

формы работы школьного музея отражены в проекте «Центр притяжения: создание личностно 

развивающей творческой среды на базе школьного музея космонавтики». Для посетителей музея 

разработаны программы соответствующие разным возрастам.  
 

Модуль «Школьный театр» 

Реализация модуля «Школьный театр» в 1-11 классах строится как внеурочная деятельность, 

направленная на творческое развитие личности, формирование нравственных качеств, 

коммуникативных и организаторских навыков, а также эстетического вкуса средствами театрального 

искусства.  

Основные задачи модуля 

 знакомство с театром как видом искусства, его жанрами и профессиями; 

 развитие актёрских способностей, внимания, фантазии, образного мышления; 

 обучение основам сценической речи, дикции, интонации, пантомимы; 

 формирование навыков работы в коллективе, ответственности, коммуникабельности; 

 развитие художественного вкуса и эстетического отношения к действительности; 

 организация постановочной работы: от выбора сценария до создания декораций и костюмов . 

В структурных подразделениях комплекса функционируют 4 театральных объединения: 

«Сюрприз», «Кукольный театр», «Art Mix», «Непоседы». Ведется работа по оказании 

организационной и методической помощи для создания театров в 2 школах. 

Содержание и формы работы с младшими школьниками: 

 театральные игры и упражнения; 

 актёрские тренинги; 

 творческие лаборатории и мастерские (работа над образом, сценографией, костюмами); 

 инсценирование литературных произведений; 

 постановка и показ спектаклей; 

 анализ и обсуждение спектаклей, в том числе профессиональных. 

Занятия проводятся в доступной и увлекательной форме, с акцентом на игру и творчество. При 

работе используется создание разновозрастных групп,что развивает наставничество старших над 

младшими. 

В работе используются сборники «Лучших пьес Всероссийского конкурса «Школьная пьеса», 

«Культурный Кот\д России» 

 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Цель реализации модуля в 10-11 классах: развитие навыков совместной работы, умения 

работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; содействие профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в старшей школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности; 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими школьниками; 
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 шефство над детскими садами 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, пришкольной территории, города; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть), «Чистый город» (2 раза в год). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы 

после ремонта; 

 деятельность в школьной библиотеке и летнем пришкольном лагере; 

 плетение маскировочных сетей и блиндажных тепловых свечей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, 

рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение  

В целях повышения качества образовательной деятельности в МОУ СОШ «Ростовский 

образовательный комплекс» проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями образовательного 

учреждения и требований действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

 сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышение уровня квалификации работников образовательного учреждения. 

Воспитательный процесс в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс»  

обеспечивают специалисты: 

Должность Штатные 

единицы 

Функциональные обязанности 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений, 

деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность; 

Организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 

проектов.  

Организует взаимодействие с заинтересованными общественными 

организациями  по  предупреждению  негативного  и 

противоправного поведения обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой. 

Курирует деятельность Школьного ученического самоуправления, 

волонтёрского объединения.  

Курирует деятельность объединений дополнительного образования. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного  

образования»  в  части  школьных программ. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками.   

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися,  учащимися  с  ОВЗ,  из  семей  «группы риска». 

Педагог- 

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса:  

Проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта;  
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Проводит консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию и др.  

Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

организатор 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

программы различные мероприятия. 

Социальный 

педагог 

1 Занимается профилактикой правонарушений:проводит беседы, 

тренинги и классные часы, чтобы предотвратить буллинг, прогулы и 

образование вредных привычек. 

Помогает детям из групп риска (школьники из неблагополучных 

семей, сироты, дети с девиантным поведением или с ОВЗ). 

Работает с семьёй: консультирует родителей, взаимодействует с 

органами опеки, защищает права ребёнка. 

Взаимодействует с госструктурами: с комиссией по делам 

несовершеннолетних, полицией, центрами социальной помощи. 

Оформляет документы: акты обследования жилищных условий, 

отчётность по подопечным, материалы для судов или комиссий. 

является куратором Школьной службой медиации 

Классный 

руководитель 

8 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник и 

педагог ДО 

78 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и гражданского 

личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, 

которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, 

обеспечивающей успешный  воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.   

Мероприятия по подготовке кадров: 

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников  (работа школы наставничества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам 

классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам 

духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

 участие в работе городских и региональных  методических объединений представление опыта 

работы школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному 

воспитанию. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ СОШ «Ростовский 

образовательный комплекс № 3» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Устав МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3»  

 Программа развития МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

 Положение о штабе воспитательной работы 

 Положение о совете профилактики 

 Положение о службе медиации 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

 Положение о пришкольном лагере с дневным пребыванием в Центрах образования 

 Положение о родительском комитете 

 Положение о Центре детских инициатив 

 Положение о школьном спортивном клубе 

 Положение о школьном музее 

 Положение о школьном театре 

 Положение о школьном ученическом самоуправлении 

 Положение об организации внеурочной деятельности 

 Положение об обучении по программам дополнительного образования 

 Положение о профориентационной работе 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о социальном паспорте 

 Положение о поощрении обучающихся 

 Положение о мерах дисциплинарного взыскания 

 Положение об организации общественно-полезного труда и летней трудовой практики 

 Положение о защите конфиденциальных данных при проведении СПТ 

 Положение о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

 Положение об ограничении доступа детей к информации, распространяемой в сети интернет 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся Центров образования 

 Положение о школьной форме обучающегося 

 Комплексная программа профилактики девиантного поведения 

 Программа воспитания в школьном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

Локальные акты МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» представлены на 

официальном сайте в разделах: Образование, Документы, Служба школьной медиации ЦО "Школа 

№3", Нормативная база, Документы (лагерь) 

 

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

Доступность качественного образования подразумевает обучение детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Без создания необходимых условий невозможна социализация детей с 

ОВЗ. Понятие «дети с ограниченными возможностями» охватывает категорию лиц, 

жизнедеятельность которых характеризуется какими-либо ограничениями или отсутствием 

способности осуществлять деятельность способом или в рамках, считающихся нормальными для 

человека данного возраста.  

На уровне среднего общего образования у обучающихся могут встречаются следующие 

проблемы здоровья, влияющие на процесс обучения и воспитания и относящие их к группе 

обучающихся с ОВЗ: слабовидящие, слабослыщащие, обучающиеся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, дети-инвалиды с нарушениями обмена веществ (диабет). Обучение этих 

детей не требует разработки адаптированных образовательных программ, но требует организации 

особых условия для получения качественного образования и воспитания.   

В текущем учебном году в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3 на уровне 

СОО, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья отсутствуют. При этом, в каждом 

Центре образования, реализующем программу среднего общего образования (4 центра образования) 

созданы условия, обеспечивающие доступность объектов образования для детей с ОВЗ.  

https://ok3-ros.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/index.html
https://ok3-ros.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
https://ok3-ros.edu.yar.ru/shkolnaya_mediatsiya/tso_shkola_n3/sluzhba_shkolnoy_mediatsii__40.html
https://ok3-ros.edu.yar.ru/shkolnaya_mediatsiya/tso_shkola_n3/sluzhba_shkolnoy_mediatsii__40.html
https://ok3-ros.edu.yar.ru/inklyuzivnoe_obrazovanie/normativnaya_baza.html
https://ok3-ros.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti/index.html
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Организация образования строится в соответствии с документами:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ред. от 

04.08.2023 N 479-ФЗ 

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» в ред. от 28.04.2023 N 178-ФЗ 

3. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»  в ред. от 28.04.2023 № 137-ФЗ 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" (Зарегистрирован 

21.03.2023 № 72654)  

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" (Зарегистрирован 

21.03.2023 № 72653) 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования" (Зарегистрирован 20.04.2021 № 63180) 

7.  «Об организации образования обучающихся с ОВЗ на уровне основного общего образования» 

8. Письмо Министерства просвещения РФ от 20 февраля 2019 г. № ТС-551/07 “О сопровождении 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью” (вместе с «Разъяснениями о сопровождении 

образования обучающихся с ограниченными возможностями и инвалидностью») 

9. Письмо Минпросвещения России от 07.02.2020 №ВБ-234/07 «О направлении информации» 

(Вместе с «Методическими рекомендациями для специалистов психолого-медико-педагогических 

комиссий по формированию заключений, включающих рекомендации по сопровождению 

ассистентом (помощником) и (или) тьютором»)  

10. Распоряжением Министерства Просвещения РФ № Р-93 от 9 сентября 2019 года № Р-93 об 

утверждении примерного Положения о психолого – педагогическом консилиуме образовательной 

организации  

11. Письмо Минпросвещения России от 30.04.2020 № 07-2949 «О направлении рекомендаций о 

деятельности ПМПК» (вместе с «Рекомендациями для руководителей и специалистов психолого-

медико-педагогических комиссий по организации дистанционного онлайн обследования детей») 

12. Письмо Министерства просвещения РФ от 29 декабря 2021 г. № ДГ-2598/07 “Об обеспечении 

учебными изданиями (учебниками и учебными пособиями) обучающихся с ОВЗ” 

13. Письмо Министерства образования и науки РФ от 31 августа 2015 г. № ВК-2101/07 “О порядке 

организации получения образования обучающимися, нуждающимися в длительном лечении” 

14. Письмо Минпросвещения РФ от 10.08.2020 №ВБ-1589/07 «Об оказании логопедической 

помощи» В связи с большим количеством вопросов, возникающих у специалистов в связи с 

утверждением примерного Положения об оказании логопедической помощи в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, Министерство просвещения РФ письмом от 

14.09.2020 №ДГ-1484/07 направило соответствующие разъяснения. 

15. Постановление Главного государственного санитарного врача от 28.09.2020 № 28 СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 

16. Методические рекомендации "Создание современного инклюзивного образовательного 

пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на базе 

образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в 

субъектах Российской Федерации" (в соответствии и письмом Минпросвещения РФ от 31.12.2022 

№А/Б-3924/06) 

17.  «Методические рекомендации об организации обучения детей, которые находятся на 

длительном лечении и не могут по состоянию здоровья посещать образовательные организации» 

(утв. Минздравом России 17.10.2019, Минпросвещения России 14.10.2019) 
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18. Постановление Правительства Ярославской области от 06.05.2022 № 348-п "О региональном 

плане мероприятий по развитию инклюзивного общего и дополнительного образования, детского 

отдыха, созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья на долгосрочный период (до 2030 года)" 

19. Приказ Департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области от 

22.07.2022 № 36-22 "Об утверждении Регламента межведомственного взаимодействия по 

формированию системы комплексной реабилитации и (или) абилитации инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов, в Ярославской области" (Зарегистрирован 22.07.2022 № 09-12635) 

20. Приказ управления образования от 25.10.2021 №645 «Об обеспечении получения образования и 

сопровождения обучающихся с ОВЗ в муниципальных образовательных организациях»   

21. Приказ управления образования от 03.06.2021 №368 «Об участии в мониторинге учета 

рекомендаций комиссии по созданию в образовательных организациях условий для обучения и 

воспитания детей с ОВЗ» 

22. Приказ управления образования от 25.11.2019 №754 «Об организации работы по созданию и 

обеспечению функционирования в ОО психолого-педагогических консилиумов»  

23. Положение о координационном совете по обеспечению получения образования и сопровождения 

обучающихся с ОВЗ  

24. Положение о психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов в муниципальных образовательных организациях 

Ростовского муниципального района Положение об организации инклюзивного образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

25. Положение об организации сетевого взаимодействия по созданию специальных условий и 

обеспечению психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ  

26. Положение об открытии и функционировании специальных коррекционных классов (СКК) с 

реализацией адаптированных образовательных программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях Ростовского МР 

27. Положение о деятельности психолого – педагогического консилиума образовательной 

организации 

28. Положение об организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья  

29. Положение об организации инклюзивного обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

30. Положение о разработке и утверждении адаптированных образовательных программ, 

индивидуальных планов 

31. Положение о психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов 

32. Положение об открытии и функционировании специальных коррекционных классов с 

реализацией адаптированных образовательных программ для обучающихся с ОВЗ  

33. Положение об организации сетевого взаимодействия по созданию специальных условий и 

обеспечению психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ  

В соответствии с требованиями Федерального законодательства, Порядком обеспечения 

условий доступности для инвалидов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

необходимой помощи в Центрах образования разработаны паспорта доступности объекта и 

образовательных услуг. В МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» созданы 

следующие условия для получения образования и воспитания детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми-инвалидами:  

 вход в структурные подразделения оборудован пандусами; 

 входные группы дверей в здания школы, а также глубина пространства для маневрирования 

кресла-коляски перед входными дверями и в тамбурах соответствуют требованиям, 

предъявляемым к размерам и расстояниям, для свободного пользования инвалидами-

колясочниками; 

 в зданиях оборудован туалет для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 
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 сопровождение инвалидов и оказание им помощи при необходимости, проведено 

инструктирование сотрудников по вопросам связанным с обеспечением доступности услуг.  

 в школе созданы условия для организации горячего питания обучающихся, в том числе детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Помощь в перемещении ребенка-

инвалида до помещения приема пищи при необходимости оказывает назначенный 

распоряжением руководителя помощник; 

 организация охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в период обучения и воспитания (в том числе  в 2-х центрах 

образования еще и  оказание первичной медико-санитарной помощи, прохождение медицинских 

осмотров и диспансеризации) осуществляется школой; 

 особые условия доступа к информационным системам и информационно-коммуникационным 

сетям для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть 

предоставлены при работе с официальным сайтом МБОУ «ВОК» и с другими сайтами 

образовательной направленности, на которых существует версия для слабовидящих; 

 в школе имеются мультимедийные средства, оргтехника, компьютерная техника, аудиотехника 

(акустические усилители и колонки), видеотехника, документ-камеры. 

 ля обеспечения эффективной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов в образовательном учреждении проводится информационно-просветительская, 

разъяснительная работы по вопросам, связанным с особенностями образовательного и 

воспитательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного 

процесса - обучающимся, их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками; 

 для эффективного включения детей-инвалидов в процесс инклюзивного обучения учителя 

проходят курсы повышения квалификации по вопросам организации интегрированного 

образования детей-инвалидов; 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативности, максимальному вовлечению их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Процедура поощрения регламентирована в Положении о поощрении в 

которой определены условия, виды, периодичность поощрений. 
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Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 

работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо.  

О социальной успешности обучающихся размещаются материалы на сайте МОУ СОШ 

«Ростовский образовательный комплекс», в сообществе МАХ https://max.ru/id7609013369_gos и 

социальной сети ВКонтакте на странице комплекса, а также на страницах структурных 

подразделений. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса в МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в комплексе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы каждого структурного подразделения с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

https://max.ru/id7609013369_gos
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 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов 

анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как организованного 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе структурных подразделений комплекса.  

Анализ проводится классными руководителями каждого структурного подразделения вместе с 

советником директора по воспитательной работе (при наличии) и заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на вопросах: Какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? Какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему? Какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в комплексе и 

каждом отдельно взятом ЦО интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе совместно с 

советниками директора по воспитательной работе (при наличии), членами штаба воспитательной 

работы с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на итоговом заседании Штаба по 

ВР. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 проводимых общешкольных и общекомплексных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных музеев; 

 добровольческой деятельности обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3».  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советниками директора по воспитательной работа (при наличии 

или ответственными за воспитательную работу) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются на заседании Штаба ВР . 
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Анализ деятельности ОУ за 2024-2025 год размещен страницах каждого структурного 

подразделения официального сайта МОУ СОШ «Ростовский образовательный комплекс № 3». 

Анализ работы комплекса за 2025-2026 года будет размещен на официальном сайте в июне 2026 года.
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Приложение 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

на 2025-2026 учебный год 

№ Мероприятие Дата 

проведения 

Направление 

1.  День знаний 

Форматы мероприятий: торжественная линейка, 

урок знаний «Урок мира» 

1 сентября Ценности научного 

познания, гражданско - 

патриотическое 

2.  День солидарности борьбы с терроризмом  

Форматы мероприятий:  

Линейка Памяти «Детям планеты – мир без 

тревоги и слез» 

Минута молчания в память о трагедии в Беслане 

(на линейке) 

Классные часы «3 сентября – День памяти детей 

Беслана" 

Оформление информационного стенда» Нет 

терроризму»  

Художественная выставка «Мир без терроризма!» 

Сочинение на тему: «Будущее без терроризма, 

терроризм без будущего». 

3 сентября Гражданско - 

патриотическое 

3.  Международный день распространения 

грамотности;  

Формат мероприятий:  

Турнир знатоков 

Внеклассное мероприятие «Знания границ не 

знают» 

9-10 

сентября 

Ценности научного 

познания 

4.  Международный день памяти жертв фашизма  

Формат мероприятий 

Внеклассное мероприятие « Память, которой не 

будет конца» 

Классный час «Чтобы помнили» 

Конкурс рисунков «Мир во всём мире!» 

Кинолекторий «Помните!» 9-11 классы 

15-19 

сентября 

 

Гражданско – 

патриотическое 

Эстетическое 

5.  День зарождения российской государственности 

(приурочен к открытию памятника «Тысячелетие 

России» в Великом Новгороде императором 

Александром II 21 сентября 1862 г.) 

Формат мероприятий 

Интеллектуальная игра «От Руси к России» 

Классный час «России славные сыны» 

Информационный стенд 

22-23 

сентября 

Гражданско – 

патриотическое 

 

6.  Всемирный день туризма 

Турслет «Золотая осень» 

 

Сентябрь 

(по 

графику) 

Физическое воспитание 

7.  30 сентября: День воссоединения Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской 

области с Российской Федерацией 

Формат мероприятий: 

Внеклассное мероприятие «Вместе большая семья» 

Классный час «Навеки с Россией» 

30 

сентября 

Гражданско - 

патриотическое 
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Информационный стенд 

8.  Полумарафон «Бегом по Золотому кольцу» Сентябрь Физическое воспитание 

9.  Районная спартакиада по военно-спортивному 

многоборью среди обучающихся - юношей 10-11 

классов «Призывник России - 2025» 

Сентябрь Гражданско-

патриотическое, 

физическое воспитание 

10.  Реализация плана муниципальных мероприятий на 

сентябрь  

Сентябрь  

11.  День пожилого человека 

Формат мероприятий 

Социальные акции 

Конкурс сочинений 

1 октября Духовно-нравственное 

12.  Всемирный день музыки 

Формат мероприятий 

Конкурс исполнителей-вокалистов, танцоров, 

битва хоров и др. 

1-3 октября Эстетическое 

13.  День защиты животных 

Формат мероприятий 

Фотовыставка «Мой домашний питомец» 

Игра-викторина «В мире животных» 

Кинолекторий «Африка»  

Благотворительная акция «Помощь братьям нашим 

меньшим» 

1-3 октября Духовно-нравственное 

14.  День учителя 

Праздничный концерт «Да, здравствуют учителя!» 

День самоуправления 

Фотовыставка «Я и мой учитель» 

Поздравление ветеранов педагогического труда 

Статьи о ветеранах труда в СМИ 

3 октября Духовно-нравственное, 

эстетическое 

15.  День отца в России 

Формат мероприятий 

Внутриклассные мероприятия 

Веселые старты 

20 октября Духовно-нравственное 

воспитание 

16.  Международный день школьных библиотек 

Акция «Подари книгу школьной библиотеке» 

27 октября Духовно-нравственное 

воспитание 

17.  Посвящение в старшеклассники  Октябрь Эстетическое 

18.  День народного единства 

Формат мероприятий 

Классный час «В единстве наша сила» 

Квиз «Многоликая страна» 

Спортивные соревнования с элементами народных 

игр 

Флешмоб «Хоровод дружбы» 

 Кинолекторий:  

  «1612: Хроники смутного времени» — историко-

приключенческий фильм о событиях Смуты. 

 «Конец смутного времени» — фильм о событиях 

после кончины Ивана Грозного. 

 «Земля» — документально-игровой фильм о 

формировании Российской империи и СССР. 

4 -7 ноября Гражданско-

патриотическое 

19.  День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

10 ноября Гражданско-

патриотическое 
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Формат мероприятий 

Встреча с ветераном МВД 

Информационный стенд 

Классный час 

20.  День Государственного герба Российской 

Федерации 

Классный час «История Российского герба» 

28 ноября Гражданско-

патриотическое 

21.  День матери  

Формат мероприятий 

Праздничный концерт «Мама, для тебя…» 

Стена пожеланий «Мамино сердце» 

Видео-поздравления 

Изготовление подарков/открыток 

Классные часы, беседы « Красивое слово, Мама»  

27-28 

ноября 

Духовно-нравственное 

22.  Акция «Этнографический диктант» Ноябрь Духовно-нравственное 

воспитание 

23.  День математика 

Формат мероприятий 

Неделя математики/День математики 

Математический турнир 

Квиз «В стране чисел» 

Информационный стенд «Выдающиеся 

математики» 

1 декабря Ценность научного 

познания 

24.  День неизвестного солдата 

Гражданско-патриотические акции у памятников 

3 декабря Гражданско-

патриотическое 

25.  Международный день инвалидов  

Формат мероприятий 

Всероссийские уроки Доброты, приуроченные ко 

Дню толерантности и ко Дню инвалидов 

Классный час «Особые люди – особое внимание» 

Кинолекторий «Со дна вершины» 

Информационный стенд с рассказом о 

выдающихся людях  с инвалидностью 

(спортсмены, ученые, общественные деятели) 

Акция «Доброе дело»  

3 декабря Духовно-нравственное 

26.  День Героев Отечества 

Формат мероприятий 

Торжественная линейка/ митинг у мемориалов 

Урок мужества (классный час) 

Книжная выставка 

Акция «Письмо солдату», «Посылка солдату» 

Встречи с участниками СВО 

Кинолекторий: «Наследники победы», «Честь 

имею» 

9 декабря Гражданско-

патриотическое 

27.  День конституции РФ: 

Формат мероприятий 

Классные часы и уроки правовой грамотности: 

«Символы моей Родины», «Конституция – 

основной закон государства», «Права и 

обязанности» 

Интеллектуальная викторина «По страницам 

Конституции» 

12 декабря Гражданско-

патриотическое 

28.  Новый год: Декабрь Эстетическое воспитание 
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Формат мероприятий 

Оформление классного кабинета и школы 

«Праздник в каждом уголке» 

 «Новогодний калейдоскоп» - разноцветная неделя 

Новогодняя дискотека и др 

29.  День Российского студенчества 

Формат мероприятий 

Классный час «История праздника» 

Квест-игра «Татьянин день» 

Профориентационные встречи с представителями 

ВУЗов 

25 января Эстетическое 

30.   «День памяти жертв Холокоста» 

«Маленькая жизнь Холокоста» 

22-27 

января 

Духовно-нравственное 

31.  Годовщина памяти снятия блокады Ленинграда 

Формат мероприятий 

Классные часы: «Дети Ленинграда», «Блокадный 

хлеб», «Город мужества и славы» 

Литературно-музыкальная композиция «Говорю из 

Ленинграда» 

Кинолекторий: «Крик тишины», «Непокоренные», 

«Садись рядом, Мишка»  

Сетевая акция «Читаем о Блокаде» 

22-27 

января 

Духовно-нравственное, 

гражданско-

патриотическое 

32.  Открытие Года единства народов России 

Формат мероприятий  
Торжественное мероприятие/линейка 

Игры по станциям 

Классные часы 

Январь Гражданско-

патриотическое 

33.  День воинской славы. 

Формат мероприятий  

Урок мужества – встреча с ветеранами СВО 

Кинолекторий: Документальный фильм «Великая 

война» серии «Битва за Москву», «Сталинградская 

битва» 

2 февраля Гражданско-

патриотическое 

34.  Концерт «Вечер встречи старых друзей» 7 февраля Эстетическое воспитание 

Духовно-нравственное 

35.  День Российской науки 

Формат мероприятий  

Турнир знатоков 

Интеллектуально-познавательная игра «В 

лабиринтах науки» 

День открытых дверей в лабораториях «Точки 

роста 

Классный час «О сколько нам открытий чудных» 

Информационный стенд «Великие умы России» 

8 февраля Ценности научного 

познания 

36.  День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

Формат мероприятий  

Торжественная линейка 

Урок мужества – встреча с ветеранами боевых 

действий 

Информационный стенд 

15 февраля Гражданско-

патриотическое 

37.  День защитника Отечества 

Формат мероприятий  

20-24  

февраля 

Гражданско-

патриотическое 
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Внеклассное мероприятие «Героям России 

посвящается» 

Конкурс «А ну-ка мальчики» 

Веселые старты (учителя, дети, родители) 

Классные часы  

Военно-патриотическая игра «Зарница» 

Смотр строя и песни 

38.  Конкурс творческих работ по энергосбережению 

«Наш теплый дом - 2026» 

Январь – 

февраль  

Эстетическое воспитание 

39.  Областной конкурс детского литературного 

творчества «Проба пера» - конкурс сочинений, 

поэм, рассказов и т.д. на тему 

Январь-

март  

Эстетическое 

40.  Региональная военно-патриотическая акция 

«Лыжный пробег «Русь-2026», посвященная 

памятным событиям военной истории. 

Январь-

февраль  

Физическое 

41.  Международный женский день 

Формат мероприятий  

Праздничная программа к 8 марта 

Конкурсная программа «Мисс школы» 

Квиз «Февромарт» 

Изготовление открыток и подарков  

Внутриклассные мероприятия 

5-6 марта  Эстетическое 

42.  День воссоединения Крыма с Россией 

Формат мероприятий  
Классный час «Мы вместе» об истории и 

культуре Крыма и о наиболее значимых фигурах в 

истории искусства, связанных с Крымом 

Фотовыставка «Крым – жемчужина России» 

18 марта  Гражданско-

патриотическое 

43.  Всемирный день поэзии : Конкурс чтецов 

«Сокровища русской классики» 

21 марта Эстетическое 

44.  Всемирный день театра. 

Формат мероприятий  

Выступления театральных коллективов ЦО 

Конкурс инсценированной сказки «Сказки народов 

России» 

Посещение драматического театра им. Ф.Волкова 

или ТЮЗА г. Ярославль  

27 марта Эстетическое 

45.  Всемирный день здоровья 

Мероприятия по профилактике ЗОЖ 

Дни здоровья 

Спортивные эстафеты 

Встречи с медицинскими работниками 

ГТО 

7 апреля Физическое воспитание 

46.  День космонавтики 

Формат мероприятий  
Классный час «Первый в космосе» 

Космическая викторина 

Посещение музея Космонавтики ЦО «Школа № 3» 

Посещение планетария г. Ярославль 

Кинолекторий: «Время первых» 

06.04 – 

13.04.2026 

Гражданско- 

патриотическое 

47.  День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны: классные 

19 апреля Духовно-нравственное 

воспитание 
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часы, информационный стенд 

48.  Добровольческая акция «Эстафета добрых дел» Апрель  Духовно-нравственное 

воспитание 

49.  День Победы 

Формат мероприятий  

Всероссийская акция «Наши семейные книги 

памяти 

Кинолекторий: Документальный фильм «Великая 

война 

Выставка рисунков о войне 

Классные часы, беседы  

Возложение цветов к памятникам  

Конкурс военной песни 

«Поздравь ветерана» социальная акция 

Очерки о ветеранах 

Смотр строя и песни 

Проект «Ростов в годы Великой отечественной 

войны 

Апрель-

май 

Гражданско-

патриотическое 

50.  День детских общественных организаций России. 

Оформление творческого отчета школьных 

объединений 

Май Гражданско-

патриотическое 

51.  Праздник  «Достижения – 2026г.» ( награждение 

лучших в учёбе, спорте, самодеятельности) 

Май Гражданско-

патриотическое 

52.  Последний звонок 24 мая Ценности научного 

познания 

53.  Конкурс – фестиваль юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо» 

Май  Гражданско-правовое 

воспитание 

54.  Посещение музеев: г. Ростова, Ярославля, 

Переславля – Залесского, Москвы. 

В течение 

года 

Духовно-нравственное 

воспитание 

55.  Спортивные соревнования: 

Турслёты по ориентированию 

Турнир по баскетболу на приз В,И,Токарева 

Турнир по волейболу памяти А.Соколова 

Всероссийские президентские игры 

«Президентские спортивные игры» среди 

обучающихся общеобразовательных организаций. 

Лыжные пробеги 

Легкоатлетический пробег к Дню Победы 

В течение 

года 

Физическое  

56.  «Шоу профессий» 

«Проектория» 

«Билет в будущее» 

«Профминимум» 

В течение 

года 

Трудовое, 

профориентация 

57.  «Разговоры о важном» В течение 

года 

Дуговно-нравственное 

58.  Акции:  

«Добрые крышечки» 

Сбор макулатуры, 

Акция по сбору отработанных батареек Эстафета 

добрых дел 

Посылка солдату/письмо солдату 

Шефство над пожилыми или малышами и.др 

В течение 

года 

Экологическое 
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59.  Реализация календарного плана муниципальных 

мероприятий  

В течение 

года 

 

60.  Профилактические мероприятия: 

Профилактическая беседы и классные часы: 

 «Устав школы, правила поведения учащегося» 

 «Правонарушения и ответственность за них» 

 «Уголовная ответственность 

несовершеннолетних» 

 «Шутки или хулиганство» 

 «Ответственность за проступки. Возраст 

уголовной ответственности» 

  «За что ставят на учет в КДН?» 

 «За что ставят на ВШУ?» 

 «Как не стать жертвой преступления» 

 «Виды наказания несовершеннолетних» 

 «Терроризм и экстремизм – зло против 

человека» 

 Давайте жить дружно! 

 Мы против насилия. Как защитить себя? 

 Предупреждение насилия и жестокости в 

жизни. 

 «Правда и вымысел о ПАВ» 

 «Ответственность за свой выбор. Жизнь как 

ценность» 

 «Уверенность в себе. Навыки уверенного 

поведения» 

 «Сопротивлению давлению  социального 

окружения» 

 «От зависимости до преступления» 

 «Семья — это то, что с тобой всегда» 

 «Я и моя уличная компания» 

 «Береги Ярославию» 

 «Вандализм подростков: форма протеста? 

Можно ли ему противостоять?» 

 «От шалости до вандализма» 

 «Взаимоотношения мужчины и женщины. 

Возраст первой любви» 

 «Безопасность при использовании 
современных гаджетов» 

 «Мои виртуальные друзья» 

 «Ловушки в сети интернет» 

Тематические классные часы по безопасности 

 «Гаджеты и дорога: почему нельзя 

отвлекаться?», 

 «Дорога-не игра: правила безопасности на 

дороге и ЖД»,  

 «Путь не пешеходная дорожка» 

 «Мопед, скутер, квадрацикл: ответственность 

и последствия»,  

 «ПДД и железная дорога: как сохранить 

жизнь?»,  

 «Удар током: почему нельзя залезать на 

вагоны?»  

В течение 

года 

Гражданско-правовое 
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 «Мопед и права категории "М"». 

 «Твой алгоритм спасения» 

 «Огненный друг и враг» 

 «Жизнь не то, чем можно рисковать» 

 «Риск за компанию – сила или слабость» 

(диспут) 

Профилактические недели и месячники в школе 

 Месячник безопасности "Школа безопасности" 

 Неделя профилактики безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений «Высокая 

ответственность!» 

 Неделя здоровья «В здоровом теле – здоровый 

дух 

 Неделя профилактики употребления алкоголя 

«Будущее в моих руках» 

 Неделя безопасности по предотвращению 

пожаров «Предотвратим беду вместе!» 

 Неделя профилактики по безопасности в сети 

«БезОпасный интернет» 

 Неделя профилактики экстремизма «Единство 

многообразия» 

 Неделя правовых знаний «Каждый ребёнок 

имеет право» 

 Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды 

нравственных и семейных ценностей 

«Здоровая семья» 

 Неделя профилактики коррупционной 

деятельности «Мы за честную жизнь» 

 Неделя правовых знаний «Равноправие» 

 Неделя профилактики интернет-зависимости 

«OFFLINE» 

 Неделя по формированию культуры общения 

«Территория без сквернословия» 

 Неделя безопасности детей на водных 

объектах в рамках акции «Безопасный лед» 

 Неделя профилактики употребления 

психоактивных веществ «Независимое 

детство» 

 Неделя пожарной безопасности и 

чрезвычайных происшествий «Пусть знает 

каждый гражданин, пожарный номер 01!» 

 Неделя здоровья «Береги здоровье смолоду» 

 Неделя профилактики дорожно-транспортных 

происшествий «На дороге без спешки» 

 Неделя здоровья «Здоровье для всех» 

 Неделя безопасности «Опасность рядом» 

 Неделя пожарной безопасности «Утром, 

вечером и днём – осторожен будь с огнём!» 

 Неделя профилактики употребления табачных 

изделий «Мы – за чистые легкие» 

 Неделя безопасности «БезОПАСное лето» 

 Неделя «Психологии» 

Проведение медиативных встреч (круг 

сообщества) на тему: «Дружба и бесконфликтное 
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общение», «Мои ценности», «Взаимоотношения 

мальчиков и девочек в школьном коллективе», 

«Эмпатия», «Школьная жизнь» «О тебе и обо 

мне», «Устав школы», «Буллинг», «Агрессия. Что с 

этим делать?», «Кем быть?» 

Кинолекторий  

 документальные фильмы «Предательство», 

«Недетский террор», видео-ролики «Вербовка 

и ее последствия», «Диверсия» 

 «Чучело» (1983 г.), «Класс» (2007 г.), 

«Розыгрыш» (2008 г.). 
Проведение СПТ среди обучающихся 7-11классов 

Акция «Телефон доверия» 

«Информирование о телефоне доверия – шаг к 

безопасности ребенка!» 

Функционирование «Почты доверия» школьного 

педагога - психолога 

Встречи с представителями ведомств: ПДН, 

ГИБДД, МЧС, ЦРБ 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности 

 Правила поведения в школе (на уроках, 

переменах, спортзале, столовой, в туалете, в 

классе) и быту 

 Обращение с электроприборами  

 Поведение при пожаре,  

 Поведение при стихийных бедствиях, 

техногенных катастрофах,  

 Правила поведения на водных объектах. 

 Поведение в ЧС: Оповещение и эвакуация 

 Правила обращения с электроприборами. Т/б 

во время обрыва проводов. 

 Правила поведения при обращении с бытовой 

химией. Правила поведения при ЧС: 

химическая авария. 

 Как не стать жертвой нападения 

 Действие при террористическом акте 

  «Правила поведения при взрыве»,  

 «Действия при захвате заложников»,  

 «Действия при   стрельбе в населенном 

пункте»,  

 «Действия при поступлении угрозы по 

телефону», 

 «Опасные ситуации на улице»,  

 «Действия при обнаружении взрывоопасного 

предмета» 

Цикл развивающих занятий и тренингов по 

формированию навыков бесконфликтного общения 

 «Стресс и способы борьбы с ним»  

 «Тревожностью Стресс. Навыки саморегуляции» 

 Приёмы снятия психоэмоционального 

напряжения» 

 «Мир прекрасен, потому что в нём есть я!» 

 Моделирование проблемных ситуаций, стили 
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поведения в конфликте. 

 «Депрессия или плохое настроение» 

 «Искусство позитивного мышления» 

«Позитивный оракул» (Побори своего дракона!) 

Проведение Недели психологии «В гармонии с 

собой и другими» 

Реализация программы профилактики детскиго 

травматизма (Приложение 2) 

61.  Правовые знания 

Уроки обществознания: 

 «Уголовная и административная 

ответственность. Возраст наступления 

ответственности. Виды наказаний» 

 «Гражданин – человек свободный и 

ответственный»» 

 «Правоотношения и 

правонарушения» 

 «Человек в системе социально- правовых норм» 

 «Проступок, правонарушение, преступление» 

 «Твоя жизнь – твой выбор. Чужая жизнь – 

уголовная ответственность. Ответственность за 

распространение ПАВ 

  

62.  Просвещение родителей:  

Буклеты, памятки: 

 Памятка для родителей о том, как уберечь своих 

детей от насилия  

 Как разрешать конфликты 

 Признаки детского неблагополучия 

Обучение родителей приемам педагогического 

контроля за детьми  

Родительский лекторий: 

 «Мы и закон» (выполнение положений ФЗ №-

120 «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и Правонарушений 

несовершеннолетних»). 

 «Уберечь от беды» 

 «Стили семейного воспитания» 

 «Поощрение и наказание детей» 

 «Чему надо научить своего ребенка?» 

 «Значение труда в воспитании детей» 

 «Половое воспитание как звено становления 

личности» 

 Уголовная ответственность за причастность к 

террористической деятельности, а также за 

распространение экстремистских идеологий 

 «Буллинг (моббинг) – это не детская шалость» 

 «Правовые основы семейного воспитания: 

права и обязанности родителей и детей»; 

 «Можно ли обойтись без наказания» 

 Ответственность родителей за получение 

образования их детьми 

 «Ответственность родителей за безопасность 

ребенка» 
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